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GOBERNACION DEL HUILA
EMPRESA DE LOTERIA'Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

NIT. 800.244.699-7

POR LA CUAL SE OR

RESOLUCION No. 019 DE 2025
(17 de febrero de 2025)

DENA EL TRAMITE DE UNA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA, CON EL OBJETO:

CONTRATACION DE DIPLOMADO EN SARLAFT- SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO CON EL FIN DE CAPACITAR A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

LA GERENTE GENE
DEPARTAMENTO DEL HUIL

Que la empresa de Loteria y
Monopolio de los Juegos de S|
Huila.

La gerente general, en su mis
operadora de Juegos de suer
desempenaria el cargo de ofi

LOTERIA DEL HUILA.

RAL DE LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL
A, en su calidad de Representante legal; de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 05 de 2023,

la resolucion No. 062 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Juego de Apuestas Permanentes del Departamento del Huila, es la Entidad administradora del
Lerte y Azar en el Departamento del Huila, y comercializa a nivel Nacional el producto Loteria del

on de velar por el adecuado funcionamiento y cumplimiento de la ley que nos rige como entidad
te y azar, evidencia la necesidad de capacitar a jefe de la oficina comercial y operativa quien
cial de cumplimiento suplente, en las lineas que faciliten la puesta en marcha dentro de su

organizacion las politicas intgrnas de conocimiento del cliente, con un enfoque basado en riesgo, la debida diligencia,

conocimiento de los colaborad
vean implicadas en casos de b

Que la Constitucion Politica e
habilitacién profesional y técnic

El Decreto 1567 de 1998, «Por
del Estado», establece:

ARTICULO 2°. Sistema de Ca
politicas, planes, disposiciones
propésito comun de generar e
en funcion de lograr la eficienc
criterios.

Por ofro lado, La Ley 734 de
Derechos. Ademas de los cont
Recibir capacitacion para el me

La empresa de Loteria y juego

Estado, por lo tanto, con respeq

sefala:

ARTICULO 5. EMPLEADOS P

Las personas que prestan
Establecimientos Publicos son
publicas son trabajadores oficia

Con respecto a las categorias
sefialan: ARTICULO 1°.- Empl

vinculado a la entidad empleadd
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pres y empleados con el proposito de minimizar los riesgos de que las actividades misionales se
anqueo de activos y financiamiento del terrorismo.

n su articulo 54 dicta, “... es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
a a quienes lo requieran (...)

el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados

pacitacion. Créase el sistema nacional de capacitacion, definido como el conjunto coherente de

legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados con e/
las entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accion,
ja y la eficacia de la administracion, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de

2002, «Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico», determina: (...) ARTICULO 33.

emplados en la Constitucion, la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico: 3.

jor desempefio de sus funciones (...)

de Apuestas Permanentes del Departamento del Huila es una empresa Industrial y comercial del
to a las categorias de empleados publicos y trabajadores oficiales el Decreto Ley 3135 de 1968

BLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES. <Aparte entre paréntesis declarado INEXEQUIBLE>
sus servicios en los Ministerios Departamentos Administrativos, Superintendencias y
pmpleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccion y sostenimiento de obras

es. (...)

de empleados publicos y trabajadores oficiales, los articulos 1y 2 de Decreto 1848 de 196
cados oficiales. Definiciones. (...) 3. En fodos los casos en que el empleado oficial se hall
ra por una relacion legal y reglamentaria, se denomina empleado publico. (...)
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DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
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RESOLUCION No. 019 DE 2025
(17 de febrero de 2025)

La Ley 1960 de 2019, «Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras
disposiciones», dispone:

«ARTICULO 3. El literal g) de| articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:

g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacion con el
Estado, podran acceder a Jos programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las

necesidades y al presupuesto asignado. (Negrillas propias) (...).

De acuerdo con las disposicipnes anteriores, la capacitacion y la actualizacion en el area donde el servidor desempeiia sus
funciones es un deber constitucional y legal que contribuye a la excelencia en la prestacion del servicio entendida como uno de

los objetivos perseguidos por la administracion publica.

Para la presente viabilidad de contratacién el acuerdo 574 de 2021, “Por el cual se adopta el sistema de Administracion de
Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y la Proliferaciéon de Armas de Destruccion masiva para los juegos

de suerte y azar del nivel territprial”

(...) Que de acuerdo con la regomendacion 1 del GAFI y su nota interpretativa, se exhorta a que los paises identifiquen, evaluen
y entiendan sus riesgos de lavado de activos y la financiacion del terrorismo, a fin de que su sector financiero y las actividades y
profesiones no financieras y profesionales designadas (APNFD), apliquen medidas de prevencion y mitigacion de estos delitos
con un enfoque basado en riesgos asignando eficaz mente los recursos proporcionalmente a los riesgos identificados (...)

En el articulo 14 denominadp funciones del ¢rgano de administracion de personas juridicas: la Junta Directiva, Consejo
Directivo u 6rgano equivalenteltendra a su cargo las siguientes responsabilidades:

14.3. ASIGNAR RECURSOS: velar por que se le asigne a la dependencia organizacional, oficina, agencia, area o persona con
funciones de cumplimiento dg la normatividad establecida para la prevencién del LA/FT/FPADM los recursos adecuados y
suficientes en aspectos, humanos, tecnoldgicos, técnico, informatico y de seguridad informatica para el desempefio eficiente y

efectivo del sistema.

Por ofro lado, el articulo 15.2 Representante legal de las Entidades explotadoras o administradoras y personas juridicas
operadoras de juegos de sugrte y azar territoriales. En aplicacion de las politicas fijadas por la junta directiva u organc
equivalente, el representante lggal o gerente ejercera, como Ias siguientes funciones:

(...) d) velar por que se cuente con el recurso humano, econémico y tecnologico, para la implementacion, continuidad y
efectividad del sistema.

Es importante tener en cuenta|que esta contratacion se llevara a cabo en vista de las obligaciones y requerimientos por la ley
establecidos de acuerdo al Aguerdo 574 de 2021, los cuales se mencionaron a continuacién debidamente por funcionarios
responsables de cada una de las Entidades, en este caso como Entidad Administradora de Juegos de suerte y azar territoriales:

ARTICULO 13. DIRECTIVAS EN MATERIA DE RIESGOS APLICABLES A LOS EXPLOTADORES Y ADMINISTRADORES DE
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR TERRITORIALES. Los mandatarios departamentales y municipales, asi como las entidades
encargadas de la explotacion y administracion de juegos de suerte y azar territoriales seran responsables de hacer que, en
desarrollo de las facultades preistas en la regulacion vigente, se observen las siguientes acciones:

ARTICULO 15. GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS RIESGOS. La gestion de riesgos es reconocida como parte integral de
las buenas practicas organizacjonales. Por tanto, independientemente del tipo de organizacion, en el Manual que desarrolle el
Sistema de Administracion de| Riesgo LA/FT/FPADM debera quedar evidenciada la asignacion de cargos responsables y
funciones especificas que desafrollen los procesos y procedimientos del Sistema {...)
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GOBERNACION DEL HUILA

EMPRESA DE LOTERIA'Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT. 800.244.699-7

RESOLUCION No. 019 DE 2025
(17 de febrero de 2025)

Articulo 15.2. Representante [legal de las entidades explotadoras o administradoras, y personas juridicas operadoras de juegos
de suerte y azar territoriales.|En aplicacion de las politicas fijadas por la junta directiva u érgano equivalente, el representante

legal 0 gerente ejercera, como las siguientes funciones:

a) Verificar que los procedimigntos establecidos desarrollen las politicas adoptadas por la junta directiva u 6rgano equivalente.
b) Colaborar con el disefio de] Sistema de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM y el Manual de Procedimientos.

¢) Prestar efectivo apoyo al Oficial de Cumplimiento para el desarrollo de sus funciones.

d) Velar porque se cuente con el recurso humano, economico y tecnologico, para la implementacion, continuidad y efectividad
del sistema.
e) Aprobar y expedir un procedimiento objetivo para la evaluacion de la idoneidad profesional del Oficial de Cumplimiento, que
considere las politicas institucionales u organizacionales establecidas al respecto.

f) Presentar, en conjunto con el Oficial de Cumplimiento, los informes periédicos sobre la evolucion del Sistema de
Administracion del Riesgo LA[FT/FPADM.

g) Comprometer sus esfuerzps porque la informacion, bases de datos y en general la plataforma tecnolégica al servicio del
sujeto obligado cumplan con lps requisitos previstos en el Sistema de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM.

Articulo 15.3. Oficial de Cumplimiento. E! Oficial de Cumplimiento sera designado por fa junta directiva u érgano equivalente,
tendra un cargo de nivel diregtivo o similar en rango segun la estructura organizacional de la entidad; gozara de autonomia y
capacidad decisoria. Los gerentes o subgerentes de las empresas operadoras o Asociaciones, que operen juegos de suerte y
azar territoriales no podran sey designados como Oficiales de Cumplimiento.

La seleccion de las calidades|e idoneidad del Oficial de Cumplimiento obedecerén estrictamente al enfoque basado en riesgos,
en el sentido de que a mayor exposicion a los riesgos identificados mayores seran las exigencias intelectuales, profesionales,
experiencia y de competencias, tales como liderazgo, pensamiento conceptual y analitico, comunicacion efectiva, trabajo en

equipo e integridad y compromiso, entre otras.

El Oficial de Cumplimiento tendré un suplente que lo reemplazara en sus ausencias temporales o definitivas, al cual le seran
exigibles los mismos requisitos de idoneidad y cumplimiento de funciones del principal. (subrayado fuera del texto original).

La designacion del Oficial de Cumplimiento y suplente debera ser informada a la Secretaria Técnica del CNJSA, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la formalizacion del acta de la junta directiva u 6rgano equivalente, adjuntando la hoja de vida con los
respectivos anexos y el extracto del acta de designacion, para su registro (...)"

Articulo 15.3.2. Funciones. Sin perjuicio de la autonomia de los sujetos obligados respecto a asignar funciones de prevencion,
deteccion, control y monitorgo al Oficial de Cumplimiento, relacionadas con el LA/FT/FPADM, Oficial de Cumplimiento,

desempefiara las siguientes funciones:

a) Disefiar la creacion, implementacion y vigencia del Sistema de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM, junto con el
respectivo Manual de procedimientos del Sistema.

b) Sugerir la redaccion de Ias politicas antilavado de activos, la financiacion del terrorismo y la financiacion de la proliferacion de
armas de destruccion masiva a la junta directiva u drgano equivalente para su aprobacion.

c) Coordinar con las distintas areas de la entidad u organizacion que estén expuestas a riesgos LA/FT/FPADM los mecanismos
e instrumentos de control que minimicen su exposicion, en consideracion a las politicas organizacionales al respecto.

d) Recibir los informes sobre|operaciones inusuales que le sean enviados por cualquier medio; analizarlos con base en su
experiencia y con la informafién que tenga disponible y determinar si tales operaciones pueden considerarse 0 no como
sospechosas.

e) Enviar a la UIAF los reportes que ésta establezca, en especial los reportes de operaciones sospechosas y los reportes
objetivos, tales como los ganafores de premios o ausencia de ganadores de premios, garantizando la reserva de la informacion
que conoce 0 administra.
f) Consultar a las personas naturales y juridicas socias, duefias o inversionistas de la organizacion, en los listados de personas
incluidas en las Resoluciones|del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, especialmente la 1267 de 1999, 1988 de 2011,
1373 de 2001, 1718 y 1737 de 2006 y 2178 de 2014, asi como las lista que incluya la autoridad nacional en virtud de las
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GOBERNACION DEL HUILA

EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT. 800.244.699-7

RESOLUCION No. 019 DE 2025
(17 de febrero de 2025)

facultades otorgadas al pais pgr la Resolucion 1373 de 2001. Esta labor la realizara con base en la informacién aportada por el
Revisor Fiscal en quien se apoyara.

Una vez se constate que una persona se encuentra incluida en las listas de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, de manera inmediata y confidencial se debera comunicar tal circunstancia a la fiscalia general de la Nacion y
ala UIAF, a través de los corrgos cumplimientogafi67@uiaf.gov.co y cumplimientogafi67 @fiscalia.gov.co, o los dispuestos para
tal fin. Se debera generar informe semestral, sobre la consulta.

g) Velar porque los documentos fisicos relativos al disefio, implementacion y actualizacion del Sistema de Administracién del
Riesgo LA/FT/FPADM sean conservados adecuadamente, siguiendo estandares en materia de archivo. Igualmente, que los
documentos electronicos sean preservados bajo criterios de integridad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién.

h) Presentar a la junta directivg u érgano equivalente, los ajustes y acciones de mejoramiento del Sistema de Administracion del

Riesgo de LA/FT/FPADM.
i) Atender los informes de los drganos de control relacionados con el funcionamiento del Sistema de Administracién del Riesgo

LA/FT/IFPADM y adoptar las medidas correctivas que sean pertinentes.
i) Exponer ante la junta directiva u érgano equivalente informe semestral, sobre la evolucion del Sistema de Administracion del

Riesgo LA/FT/FPADM, observando el alcance previsto en este acuerdo.

k) Presentar a la junta directiva u 6rgano equivalente informe semestral escrito, en los meses de julio y enero de cada afio,
donde exponga el resultado dg su gestion. Estos informes son confidenciales para los demas empleados o funcionarios del
sujeto obligado, dentro de éstos se encuentra el revisor fiscal y la oficina de control interno.

) Disefiar e impulsar programas de capacitacion a todo el personal de la organizacion sobre las generalidades del lavado de
activos, financiacion del terrorismo y financiacién de la proliferacion de armas de destruccion masiva y la aplicacion del Sistema
de Administracién del Riesgo LA/FT/FPADM en la entidad u organizacion.

m) Instruir y de ser necesario, entrenar a las personas que deban aplicar directa o indirectamente cualquiera de los mecanismos
o instrumentos de control previgtos en el Sistema y en el Manual del Sistema, abordando cuando menos los siguientes temas:

Normatividad naciona| y estandares internacionales aplicables.
Tipologias de lavado de activos.

[dentificacion de sefiales de alerta.

Deteccidn de operacignes inusuales.

Reporte de operaciongs sospechosas.

Procedimiento para pago de premios.

Reporte de ganadoreg de premios.

Debida diligencia en Ia identificacién de personas.

Uso y aplicacion de listas restrictivas y de control.
n) Mantener actualizado|sus niveles de conocimiento y entrenamiento especializado en materia de lavado de activos,

financiacion del terrorismo, financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva; actualizacién normativa nacional y
aplicacion de estandares interngcionales, entre otras.

LoJAB o =

Que, la junta directiva de la empresa aprobd el Acuerdo No. 05 de 22 de junio de 2023, por medio del cual se establece el
manual de procedimiento para la contratacion de la Empresa de Loteria y Juego de Apuestas Permanentes del Departamento

del Huila, y en su articulo No. 34, establece:

(...) COMPRAS MINIMA CUANTIA Corresponde a la modalidad de seleccion para la adquisicion de bienes y/o servicios
aplicables cuando se presente dlguna de las siguientes situaciones, siempre y cuando su valor sea iqual o inferior a los cinco (5)

SMMLV incluido IVA:

1. Suscripciones, derechos de so, adquisicion de firmas digitales, o similares.
2. Gastos para la participacion de los servidores en: eventos, capacitaciones, ferias, actividades de bienestar social o similar.
3. Gastos logisticos de personas invitadas a eventos, proyectos, simposios, o similares.

4. Gastos tecnoldgicos o compras internacionales.
5. Gastos para el desarrollo de actividades comerciales y estrategias de mercadeo, o similares.
6. Gastos de mantenimiento a infraestructura, equipos, maquinaria, bienes muebles y vehiculos automotores, cuando su cuantia

sea igual o inferior a los 2 SMMLYV incluido IVA.
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Paréagrafo 1: Para la generacidn del gasto mediara acto administrativo mediante el cual se desembolsaran los recursos a cargo
de los jefes de Oficina, y la relacion contractual con el proveedor sera legalizada mediante Ja factura o cuenta de cobro.

Paragrafo 2: El tramite para adelantar el proceso de minima cuantia se establecera en el procedimiento que regule la Gerencia
General.

Paréagrafo 3: En todo caso, esfos procesos deben estar precedidos del certificado de disponibilidad presupuestal, este tipo de
seleccion no requiere la elaboracion de minuta de contrato...” negrilla y subrayado fuera del texto original (...)

Por ofro lado, tal como lo indca el paragrafo 2, del anterior articulo mencionado, mediante la Resolucién No.062 de 08 de
agosto de 2023 “se reglamenta el manual de contratacion de la Empresa de Loteria y Juego de Apuestas Permanentes del
Departamento del Huila", en su articulo 6: TRAMITE PARA ADELANTAR LA CONTRATACION EN LA MODALIDAD COMPRAS

DE MINIMA CUANTIA.

Que por todo lo anterior la Gefente general y de acuerdo a la necesidad descrita y para suplir la misma, considera pertinente
realizar la contratacion del diplomado la cual esta incluida dentro del articulo 34 del Acuerdo No. 05 de 2023, numeral 2 que
dicta (...) Gastos para la partigipacion de los servidores en: eventos, capacitaciones, ferias, actividades de bienestar social 0
similar. {...), siempre y cuando su valor sea igual o inferior a los cinco (5) SMMLV incluido IVA.

Que se cuenta con disponibiljdad presupuestal para asumir el gasto con cargo al rubro No. 212020200803 denominado
“‘BIENESTAR SOCIAL", segtin [certificado de disponibilidad presupuestal No.CD20 - 262 del 17 de febrero de 2025, lo cual fue
debidamente verificado y expedido por el jefe de la Oficina Administrativa y Financiera o quien haga sus veces.

Por todo lo anterior y para sufragar los gastos que se generan para suplir la necesidad de la Entidad, se hace necesario realizar
el giro de los recursos por la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y TRES PESOS ($2.475.583)| MCTE, a favor de la funcionaria NATALIA MEDINA MELANI, identificada con la cédula de
ciudadania No.1.075.263.432, expedida en Neiva Huila, Jefe de la Oficina Comercial y Operativa, quien una vez realice la
inscripcion al diplomado. debera allegar las respectivas evidencias y facturas para su legalizacion, conforme lo prevé la
Resolucion 062 de 2023, por la(cual se reglamenta el manual de contratacion de la entidad.

Que por lo anteriormente expugsto la Gerente General de la Entidad y atendiendo la recomendacion de la asesora juridica de la
oficina comercial y operativa defla entidad

RESUELVE:

DIPLOMADO EN SARLAFT- $ISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO CON EL FIN DE CAPACITAR A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA LOTERIA DEL
HUILA, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS

($2.475.583) MCTE.

ARTICULO PRIMERO: Adetaitar la modalidad de contratacion de minima cuantia con el objeto CONTRATACION DE

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Tesorero General, el Giro de recursos por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($2.475.583) MCTE, a favor de la funcionaria NATALIA
MEDINA MELANI, identificada [con la cédula de ciudadania No.1.075.263.432, expedida en Neiva Huila, Jefe de la Oficina
Comercial y Operativa, de canformidad con la parte considerativa de la presente Resolucién, con cargo al rubro No.
212020200803 denominado “BIENESTAR SQCIAL”", segun certificado de disponibilidad presupuestal No.CD20-262 del 17 de

febrero de 2025.

ARTICULO TERCERO: Los reqursos asignados objeto de |a presente resolucion deben ser legalizados en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles, siguientes a la ejecucion de los recursos. En el evento de no ejecutarse en su totalidad el valor
desembolsado, se debera llevar|a cabo el reintegro del saldo, a la cuenta indicada por el tesorero de la Entidad.
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ARTICULO CUARTO: Paguesg los valores autorizados, desglosado con cargo al actual Presupuesto de Gastos, con CDP que
se anexa a la presente Resolugion.

ARTICULO QUINTO: La presgnte Resolucion se publicara en la plataforma del Secop I, del presente acto Administrativo que
ordena el gasto y su legalizacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Neiva, 17 de Febrero de 2025

o

YHINA'PAOLA LOMBANA

Gerente General
“MALLLQ/‘"

Proyecto: Shigzca Juliana Viliegas Ramos
Asesora Jurigica Oficina Comerciaﬂ y Operativa
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GOBERNACION DEL HUILA

EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT. 800.244.699-7

Neiva, 17 de febrero de 2025

Doctor
JAIR BALAGUERA VARGAS

Jefe Oficina administrativa y financiera
LOTERIA DEL HUILA
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE EXPEDICION C.D.P. POR LA CUAL SE ORDENA EL TRAMITE DE UNA
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA, CON EL OBJETO: CONTRATACION DE DIPLOMADO EN
SARLAFT- SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO CON EL FIN DE CAPACITAR A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

LOTERIA DEL HUILA.

Cordial saludo,

Comedidamente me permito solicitar la expedicion del C.D.P de acuerdo al detalle que a continuacion se
relaciona, siempre y ¢uando sea viable y pertinente previa revision realizada por parte del Jefe de la oficina

Administrativa y financiera:

NOMBRE DEL RUBRO VALOR

212020200803- BIENESTAR SOCIAL DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS ($2.475.583) MCTE INCLUIDO IVA

Es importante recordar que, como jefe de la Oficina administrativa y Financiera, debe llevar a cabo de manera
previa la expedicion del presente CDP, la verificacion de que exista disponibilidad presupuestal y constatar
que el rubro por el cual se imputara el gasto es el correspondiente.

En el evento de no cumplirse las dos condiciones descritas anteriormente, debera informar a este Despacho e
indicar la afectacion del rubro correcto, o en el evento de considerar que la adquisicion del bien y/o servicio
deba hacerse por otrg rubro mas acorde.

Atentamente,
YHINA PAOLA LOMBANA LO
Gerente, Geneyal
YENNY CRISTINA MENDEZ MOSQUERA ' P
Asesora juridica externa — contratacion sl o
b \3{, 1

LOTERIA peL /=

HUILA =
! LA

Carrera 4 No.[g-25 Edificio Diego de Ospina celular 3183515317 - 3183299008 Neiva — Huila
www.loteriadelhuila.com - e-mail. servicios@loteriadelhuila.com




Software desarrollado por Insoft S.A.S. Tel| 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - hitp://www.insoft.com.co/

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
N°: CD20 - 262
EL ASESOR DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el Presupuesto General de Gastos de EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGOS DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DPTO DEL HUILA, de la presente vigencia fiscal existe Disponibilidad Presupuestal en

la siguiente apropiacion.

DEPENDENCIA: PRINCIPAL

Cod Presupuesfal Descripcion Presupuestal ~ Valor |
212020200803 BIENESTAR SOCIAL 2.475.583,00
TOTAL: 2.475.583,00

DOS MILLONES CUATRC
M/CTE.
OBJETO : SOLICITUD
CONTRATACION DIPLOM
LOTERIA DEL HUILA.

NEIVA . 17 de febrero

CIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS

CD.P., SEGUN OFICI0O DE GERENCIA DE FECHA 17-FEB-2025,
[ADO EN SARLAFT - CAPACITACION SERVIDOR PUBLICIO DE LA

de 2025

O
JAPBALAGUERA VARGAS N \ v r&

sional Universitgrio Especializado




EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

NIT.800.244.699-7
ORDEN DE ANTICIPO
A FAVOR DE NATALIA MEDINA MELANI POR VALOR 2.475.583 |
NITOC.C.No : 1.075.263.432 T NEIVA -HUILA 17 02 | 2025
DD | MES| AA
DESCRIPCION T Sl

FINANCIACION DEL TERRORISMO

PARA LA CONTRATACION DE DIPLOMADO EN SARLAFT - SISTEMA PARA LA ADIMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA
CON EL FIN DE CAPACITAR A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA LOTERIA DEL HUILA.

SON : DOS MILLOES CUATRICIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/C l 2.475.583
PRESUPUESTO CONTABILIDAD
Cod. Presupuestal Descripcion Presupuestal VALCR Codigo Contable DEBITO CREDITO
CONTRATAGION DIPLOMADO EN| §2475.583 13179002 $ 2.475.583 $0
SARLAFT - CAPACITACION
No. 20-262 SERVIDOR | PUBLICO DE LA
212020200803  |LOTERIA DEL HUILA.
BIENESTAR SOCIAL
TOTAL PRESUPUESTO i 2475583 | [SUMAS IGUALES - 2.475.583 $0
Vo. Bo. PRESUPUESTO A 2.475.583
-
JEFE RESPONSABLE (U.AF.) \ TESORERIA
i ; ' \ CHEQUE No.
BANCO:
GERENJE CONTADOQ, FECHA:

, RECIBIDE LA EMPRESﬂ

JRECIBI:

DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PER

C.C.

NTES DE\DPTO. DEL HUILA

Proyecto: Clau
P.U. Area Tale|

dia Miryan Polo Zuleta

nto Humano-Almacén y Archivo-.
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Diplomado en SARLAFT

realista, pero en especial, efectiva.

. normativos que rigen la materia, asfcomo
las buenas practicas y recomendaciones

jemplo

. El curso estd basado en los marcos

cional han sido
“ ssael
ional
: de

s

La tendencia mundial estd orientada hacia la convergencia de
Sistemas de Gestion Integrales en la organizacion, entendiendo
la calidad, el ambiente, la seguridad y salud en el trabajo como los
principales aspectos que debe cumplir una organizacion.

Por ello, también las empresas deben buscar alternativas que
garanticen disminuir los riesgos de ver su marca involucrada en
contagio de LA/FT que puedan destruir su organizacion e integrar
el SARLAFT a su Sistema de Gestién Integral, de una manera agil,

% Duracion:

15 semanas

Modalidad: 100% Virtual

Acompafiamiento académico
+ Encuentros Sincronicos.

Dedicacion:
8/10 horas por semana
Tiempo de trabajo del estudiante.’




ﬂ UdeCataluiia Objetivos - Perfil del Aspirante | Diplomado en SARLAFT

iCertificate como Oficial de Cumplimiento!

El diplomado tiene como fin alcanzar el siguiente objetivo:

Presentar de forma integrada los diferentes conceptos, herramientas y metodologias
para que los participantes desarrollen las habilidades necesarias para disefiar,
implementar, mantener, auditar y mejorar un Sistema de Administracion del
@ "/U Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT y sus
equivglentes, segun sector), que le permita a la organizacion su blindaje frente a la
presencia de esta tipologfa de riesgos y sus muy delicadas consecuencias tanto

legales como reputacionales.

Perfil del aspirante:

Este diplomado va difigido a Miembros de Juntas
Directivas, Gerentes, Representantes Legales,
Revisores  Fiscales| Contadores, Directores
Comerciales, Duefios de procesos, Lideres vy
Coordinadores de Sistemas de Gestion, Asesores y
Consultores particulargs, Oficiales de Cumplimiento,
Docentes y en general| toda persona que esté vincu-
lada o desee adquirir [0 fortalecer sus conocimien-
tos y competencias para desempefiarse en roles
asociados al SARLAF[T y sus equivalentes, (segun
sector), dando cumplimiento al SARLAFT 4.0 de la
SUPERFINANCIERA y gn los principales sectores de
la economia colombiana, tales como: empresarial
vigilado por SuperSodiedades, financiero, solidario,
transporte y vigilancia,|entre otros.

Competencias a
desarrollar:

Al finalizar el diplomadp el estudiante habra
desarrollado las siguientes competencias para:

* Disenar, implemeptar, mantener y mejorar
el SARLAFT (o equivalente normativo) en su

organizacion.

* Planear, realizar |y entregar el informe de
diagnéstico y de ayditoria interna SARLAFT.

* Formular planes dg acciéon enfocados hacia la
mejora y consolidagion del SARLAFT.

* Adquirir habilidadep para desempefiarse como
Oficial de Cumplimiento. Auditar sistemas de
gestion de integralgs.




Nuestra metodologia incorpora
estrategias de aprendizaje como:

Aula invertida
Comprende la revision y analisis

previo de materiales por parte de
los estudiantes.

Metodologia

Formacién  100% |virtual, con enfoque
constructivista que | permite al estudiante
ser protagonista de su aprendizaje. Nuestro
esquema de Aula Invertida permite que el
estudiante adquiera el conocimiento a su ritmo,
para desarrollar aspectos practicos bajo la
orientacion de los conferencistas expertos en
las Clases Presencialgs Virtuales. El proceso
se complementa con talleres, foros, pruebas
formativas, actividades de retroalimentacion
y asesorias para g@arantizar un completo
aprendizaje.

Encuentros sincrénicos

Se llevan a cabo entre docentes y
estudiantes para profundizar, aclarar y
retroalimentar temas especificos.

Talleres y trabajo colaborativo

Mediante actividades interactivas,
casos de estudio y desarrollo de
trabajos colaborativos, se aplican los
conceptos adquiridos.

Actividades de retroalimentacién

El estudiante verifica su aprendizaje y
desarrolla actividades que le permiten
construir de manera auténoma su

propio aprendizaje.

Certificados

Los estudiantes que finalicen el programa con
un cumplimiento igual o superior al 80% de las e e
actividades programadas se les otorgara, por : UdeCataluiia -
parte de UdeCataluiia, el certificade en:

. - Nombres y Apellidos del Estudiante
Diplomado en SARLAFT - Sistema de cetre Tl
Administracion del Riesgo de Lavado de Curss st o o
Activos y de la Financiacion del Terrorismo.

SARLAFT - Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y de la

Certificado de Formacion como Oficial de Financiacion del Terrorismo

160 Horas de formmcidn

Cumplimiento en el Diplomado SARLAFT. i R R i

Certificado de Formacion como Auditor en ARl

Velmy A, Prada L.

Gestion de Riesgos de LA/FT/FPADM en el ST
Diplomado SARLAFT. -

UdeCataluiia Metodologia y Certificados | Diplomado en SARLAF
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Plan de Estudios

Maodulo 1
Contexto Empresarial

Objetivo:
Identificar y entender las relaciones que
enmarcan el funcionarpiento de una empresa u
organizacion, especialmente con su entorno.

Una empresa u organizacién no es un ente
0 sistema autonomo| Depende de factores,
agentes y variables | externas que inciden
de manera directa o |indirecta en su normal
funcionamiento y a Jas cuales debe saber
identificar, interpretar e incluso, gestionar, de
cara al logro de sus objetivos misionales.

* Andlisis de Contexto.
* Partes Interesadas.
* Relaciones entre empresas y su entorno.
* Términos y definicignes.

*  Taller.

Modulo 3

Sistemas de Administracion del
Riesgo

Objetivo:
Conocer y apropiar log conceptos y aspectos
metodologicos gue enmarcan la gestion del riesgo.

La administracion de riesgos, por su relevancia,
cuenta con desarrollos conceptuales vy
metodologicos que han sido plasmados incluso
en normas internaciongles y otros referentes.
En este mdédulo se presentan los principales
aspectos conceptuales |y metodologicos para la
gestion de riesgos.

* Marco normativo referencial.

* FEtapas de la administracion de riesgos.

* Tipos de riesgos.

» Gestidn del Riesgo basado en ISO 31000 -
ISO 31010 - GTC 137.

* Matrices de Gestion|de Riesgos.
*  Taller.

Maodulo 2
Introduccion Sistemas de Gestion

Objetivo:

Conocer los conceptos basicos que rigen
el funcionamiento de las empresas u
organizaciones, en especial, la integracion de
sus componentes estratégicos y de operacion.

Cada empresa u organizacion, de manera formal
o informal, posee un modelo de operacion. A
partir del marco referencial gue ofrecen las
normas internacionales en materia de gestion,
se hace un repaso del concepto de sistema de
gestion y sus componentes.

+ Sistemas de gestion.
* Sistema de control Interno.
* Taller

Maodulo 4
Indicadores de Gestion

Objetivo:
Adquirir habilidades para la formulacion vy
aplicacion de indicadores de gestion.

Los indicadores de gestion se constituyen
en herramientas que apoyan los procesos
decisorios en las empresas u organizaciones.

Fundamental es que los participantes puedan
entender y estar en capacidad de formular
e interpretar indicadores de gestién, como
herramientas de analisis que apoyen la toma
de decisiones.

* Disefoy estructura de Indicadores de gestion.
* Usoy aplicacion de indicadores de gestion.

* Taller.

Plan de Estudios | Diplomado en SARLAFT
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Modulo 5

SARLAFT - Marco
Requisitos

Objetivo:

Generar competencias
marco normativo, con
del SARLAFT 4.0. Lo
identificar los marcos n
organizaciones y de es
requisitos a ser cumpl
posterior, el proyecto o
a la implementacion o n

A partir del conocimig
gue participan y una re
normativo que rige el §
segln sector), se press
en materia de etapas

atendidos para disefiar,
evaluar y mejorar el SAR
organizacion.

Con estos contenidos 3
para un debido cumplif
ley en materia SARLAH
blinda a la empresa u
materializacion de este

* Contexto mundial, rg
materia de LA/FT: G

Normativo y

para el entendimiento del
ceptual y metodoldgico
s participantes podran
prmativos que rigen a las
B manera, a partir de los
dos, perfilar de manera
plan de accion orientado
nejora del SARLAFT.

nto de las autoridades
ision general del marco
ARLAFT (o equivalentes
2ntan los requisitos que
y contenidos deben ser
implementar, mantener,
LAFT de una empresa u

e establecen las pautas
niento a los marcos de
‘T, pero en especial, se
brganizacion frente a la
tipo de riesgos.

gional y local en
r'upos de cooperacion,

buenas practicas y marcos referenciales.

*  Marco normativoy r

eferentes a nivel

nacional: aspectos relevantes a ser tenidos

en cuenta:
* Sector Financiero

* Sector Real — SugerSociedades.

= Sector Solidario.

* Otros sectores: Transporte, Vigilancia y
Salud, principalmente.

*  Taller.

Modulo 6

SARLAFT - Diseino e Implementacion
Objetivo:

Generar competencias para que a partir

del entendimiento del marco normativo,
conceptual y metodolégico del SARLAFT 4.0, los
participantes puedan participar activamente en
el disefio e implementacion del SARLAFT en una
empresa u organizacion.

Se presentan lineamientos metodolégicos
reales para ser aplicados en: estructura (roles y
responsabilidades), politicas, documentacion,
diseio de procedimientos, segmentacion,
controles, identificacionyreportes deoperaciones,
presentacion de informes, principalmente.

Adicionalmente, se presenta un paso a paso
sugerido para el disefio, implementacion,
mantenimiento, evaluacién y mejora del
SARLAFT en una empresa u organizacion.

* Diseno del SARLAFT: a partir del contexto
de las organizaciones (naturaleza juridica,
sector, tamafio, portafolio de productos
y servicios, localizacion geografica,
segmentos de clientes, terceros y demas
partes interesadas), el estudiante estara en
condiciones de disefiar el SARLAFT asi como
formular el proyecto orientado a su debida
implementacion, mantenimiento y mejora.

* Implementacion del SARLAFT: bajo una
metodologia estructurada y acorde a
los requisitos normativos, se ilustra un
paso a paso referencial para la debida
implementacion y posterior maduracion,
consolidacion y mejora del SARLAFT (6
su equivalente segun sector). Ejemplo de
manuales, procedimientos, estudios de
origen de fondos, segmentaciones, formatos
de referencia, solo por citar algunos
aspectos, son presentados en el curso.

e Taller.

Plan de Estudios | Diplomado en SARLAFT




Modulo 7

SARLAFT - Operacion, Maduracion y

Mejoramiento

Objetivo:

Generar
del entendimiento
conceptual y metodolg

competencigs para que a partir

del marco normativo,
gico del SARLAFT 4.0, los

participantes puedan participar activamente en

la operacion, madurac

ion y mejora del SARLAFT

en una empresa u organizacion.

Una vez puesto er
corresponde su op
mejoramiento.  Se
metodologicas para
puedan desarrollar ag
estas fases, que se G
mantenimiento del sis

* Operacion del SAR
SARLAFT enunao
* Maduracién y mejag
instrumentos para
consolidacion y me

* UIAF: consideracio
cuenta y operacion

* (Cddigo de conduct
* Software de consu
*  Taller.

marcha el SARLAFT,
eracion, maduracion vy
brindan  herramientas
que los participantes
tivamente su gestion en
onstituyen en el ciclo de
tema.

| AFT: dia a dia del
rganizacion.

ramiento del SARLAFT:

a maduracion,
jora del SARLAFT.

nes a ser tenidas en
es a ser reportadas.

a.
ta en materia LA/FT.

Maodulo 8
Oficial de Cumplimiento

Objetivo:
Entender el rol del oficial de cumplimiento o su
equivalente, segun sector.

Mas que un cargo requerido, en realidad el
Oficial de Cumplimiento es un actor clave no
sOlo en materia SARLAFT. Por tal motivo, tiene
funciones, responsabilidades y requisitos. Una
acertada identificacion y designacion en este rol
se constituye también en factor de generacion de
valor para las empresas u organizaciones.

* Marco normativo referencial.
* Funciones, Responsabilidades y

Competencias.
* Taller.
Modulo 9

Otros Marcos Normativos

Objetivo:

Conocer aspectos generales de otros marcos
normativos relevantes en material de sistemas de
administracion de riesgos de lavados de activos y
de la financiacion del terrorismo en especial del
SAGRILAFT, SIPLAFT Y SARLAFT 2.0.

* Marcos normativos aplicables a otros
sectores (SAGRILAFT y SIPLAFT).

« Paralelos frente al SARLAFT.
* Taller

UdeCatalufia se reserva @l derecho de apertura o aplazamiento
de los cursos, seminarios,|diplomados en caso de no contar con
el numero minimo de inspritos. El grupo docente estard sujeto
a cambios segun disponibilidad de su agenda al igual que el
cronograma de actividades académicas.

Plan de Estudios | Diplomado en SARLAF
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Modulo 10

Integracion con Sistemas de
Blindaje Etico (PTEE - SICOF)

Objetivo:

Generar competencias [para el entendimiento y
normativo, conceptual y
SICOF. Los participantes
podran identificar e implementar los marcos
normativos querigenalas Organizacionesydeesa
manera, a partir de los rgquisitos a ser cumplidos,
perfilar de manera posterior, el proyecto o plan de
accion orientado a la implementacion o mejora
de los sistemas. Se estiablecen las pautas para
a los marcos de ley en

materia del Blindaje Etico.

aplicacion del marco
metodoldgico del PTEE Y

un debido cumplimientd

*  Contexto mundial, re
materia de;

* Corrupcion.

« Soborno.
* Opacidad.
*  Fraude.

* Grupos de cooperac

marcos referenciales.

gional y local en

on, buenas practicas y

* Marco normativo y referentes a Nivel
Nacional: Aspectos relevantes a ser tenidos

en cuenta para:
» PTEE
* SICOF.

* Taller Aplicativo.

Maodulo 11
Auditoria y Monito

Objetivo:
Conocer las directrices y
metodoldgicos para las |
y monitoreo.

A partir de referentes no
practicas, se presentan |
rigen la labor de auditorig

reo

lineamientos
abores de auditoria

mativos y buenas
DS lineamientos que
y, entendida ésta, como

una gestion clave y generadora de valor para las

empresas u organizaciones.
* Definiciones.

* Principios y fundamentos de auditoria segun

ISO 19011.

* Planeacion, preparacion y ejecucion de

auditorias seguin ISO 19011.

* Taller.

Valores agregados

Incluye Certificado de Formacién como
Oficial de Cumplimiento en el Diplomado
SARLAFT - Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo. (Emitido por

UdeCataluifa).

Incluye Certificado de Formacién como
Auditor en Gestion de Riesgos de LA/FT/
FPADM en el Diplomado SARLAFT - Sistema
de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y de la Financiacion del Terrorismo.

(Emitido por UdeCatalufia).

Incluye las novedades normativas que ha
expedido Supersociedades en materia de

SAGRILAFT.

Novedades normativas del Sector Financiero

del SARLAFT 4.0.

Médulo de marcos normativos aplicables a
otros sectores (SAGRILAFT y SIPLAFT).

Incluye Conferencia en Segmentacion de
Factores de Riesgos con uso de herramientas

libres

Conferencia sobre medicion y monitoreo para
Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - Norma 1SO 24179:2020.

Incluye curso complementario de
autoformacion en SAGRILAFT Programas

de Transparencia y Etica Empresarial PTEE -
(Certificacion electronica 40 horas).

Plan de Estudios y Valores Agregados

Diplomado en SARLAFT




Conferencistas

Leongrdo Cruz Mancipe

Ingeniefo Industrial, Especialista en Gerencia Financiera, Auditor ISO 9001 con
Enfasis|en Gestion de Riesgos ISO 31000, amplia experiencia en equipos directivos,
liderando areas de Planeacion, Procesos, Proyectos y Gestion Organizacional,
entre ofras teméaticas. Experiencia probada en la implementacién y certificacion
de Sistgmas de Gestion, ejercicios de Direccionamiento Estratégico, Modelos de
Control|Interno, Riesgo Operacional. Portafolio de proyectos organizacionales y de
tecnologia, Sistema de Atencion al Consumidor Financiero - SAC, SARLAFT, SIPLAFT

en diferentes sectores y Financiero principalmente.

Liderd € drea de planeacion, calidad y proyectos en prestigiosas entidades del sector
financigro colombiano, como: - Superintendencia Financiera de Colombia - Fiduciaria
Bogota |del Grupo Aval. Consultor e Instructor asociado en ASYSQ CONSULTORES.
Asesor BIPLAFT- SARLAFT- SISTEMA DE AUTO CONTROL LA/FT. Ha sido miembro

principgl en varias Juntas Directivas.

Nilo Araujo Mendez

Ingeniero industrial y Especialista en Ingenieria de Produccion - Lead auditor ISO
9001 RABQSA-LAC-2007-164. Auditor lider ISO 9007 E ISO 14001 — UNIVERSIDAD
AGRARIA Y CMD CERTIFICATION, Auditor 17024 de LL-C CERTIFICATION REG ID:
A0977-AML-17024, Auditor RUC, Auditor ISO 39001, Auditor ISO 37001; Auditor I1SO
45001, Auditor ISO 39001, Auditor ISO 18788;Implementador, Auditor y Consultor ISO
28000 Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Cadena de Suministro, Estandares
C-TPAT,|BASC, SIPLAFT, SARLAFT.

Gerente[Técnico y Consultor en la empresa ASYSQ CONSULTORES LATINOAMERICA
S.A. Participante del comité técnico 205 Icontec Seguridad de la Sociedad y
Resiliengia para el estudio de la NTC ISO 18788 Sistemas De Gestidn de la Operacion
de la Seguridad Privada SGOS. Trabajo como Director de Sistemas de Gestion de
Seguridad Atempi Ltda., Jefe de Organizacion y Métodos en Surtimax Hipermercados,
Coordinpdor de Organizacion y Métodos en el Instituto Nacional de Salud, Director de
Calidad |en Multinacional Espafiola DYCSA S.A, Director de Sistemas de Gestion en

Redes Hléctricas S.A.

Conferencistas | Diplomado en SARLAFT

O UdeCatalufa




Cohferencistas

Pabla Latorre Montanez

Profesipnal en Economia, especialista en Gerencia de Riesgos y Seguros, con Maestria
en Gerencia de Riesgos en la Universidad Rey Juan Carlos (Espafa). Actualmente
cursangio Maestria en FinTech. Certificado internacionalmente ACAMS. Certificado
como Auditor Interno ISO 370071: 2016 Gestion Anti-soborno.

Se desempefid como Asesor Externo del Superintendente de la Economia Solidaria
para la atencion de la visita del Fondo Monetario Internacional (FMI) y la implementa-

cion della Supervision Basada en Riesgos.
Consulfor y Auditor Externo de sistemas de administracion de riesgo especialmente

los relagionados con la gestion del riesgo LA/FT/FPADM, para empresas del sector
financigro, real y solidario, entre otros, en Colombia y Centroamérica y en riesgos

financidros (SIAR).

Docent¢ de posgrados en Riesgos de Seguros, Mercado, Liquidez, Crédito, Operativo,
Lavado|de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

Conferencistas D;Q‘DTWBdO en SARLAF
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Mejora tus competencias
con UdeCataluna

Manejas tu tiempo

Accede a los contenidos y clases
grabadas cuando desees.

Desde cualquier dispositivo

Descarga el material de estudios a tu
PC, tablet o teléfono maovil.

Expertos tematicos

Aprende de docentes certificados y
con amplia experiencia.

UdeCataluia

Bogota, Colombia. info@udecatalunya.edu.co
Cra18BNo. 106 A-15 www.udecatalunya.edu.co

+57 601 919 6734
@unicatalunya_

Lima, Pert: +57 1 7059761 @ UdeCatalufia
Miami: +1 (305) 280 21 50
o /uceducacion

o /UniversidadCatalunya

Los recursos obtenidos de este programa nos permiten ofrecer
programas de pregrado sin costo para el estudiante (Beca del 100%).

www.ucatalunya.edu.co/pregrado/ingenieria-informatica
www.ucatalunya.edu.co/pregrado/administracion-de-empresas.

UdeCataluiia es una Institucion de Educacion Superior, vigilada por
el MEN. Resolucion No 21329 de 2016.

E Diplomado en




GOBERNACION DEL HUILA

EMPRESA DE LOTERIAY JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT. 800.244.699-7

INFORME DE CONTRATAGION DE MINIMA CUANTIA, ORDENADO MEDIANTE LA RESOLUCION No. 019 DEL 17 DE
FEBRERO DE 2015

POR LA CUAL SE ORDENA EL TRAMITE DE UNA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA, CON EL OBJETO:
CONTRATACION DE DIPLOMADO EN SARLAFT- SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO CON EL FIN DE CAPACITAR A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
LOTERIA DEL HUILA.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION UNIVERSITARIA DE CATALUNA

NIT: 901032808-6

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: CONTRATACION DE DIPLOMADO EN SARLAFT- SISTEMA PARA
LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO CON EL FIN
DE CAPACITAR A UN SERVIDOOR PUBLICO DE LA LOTERIA DEL HUILA. '

LUGAR DE EJECUCION: Neiya - Huila

FECHA: 17 DE FEBRERO DE 2025

VALOR DEL SERVICIO: DOS| MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS ($2.475.583) M/CTE.

ASIGNACION PARA EJECUCION DE RECURSOS: NATALIA MEDINA MELANI - Jefe Oficina Comercial y operativa,
identificada con la C.C. No. 1.075.263.432, expedida en Neiva Huila.

BALANCE FINANCIERO:
Valor Ejecutado de la Orden de Anticipo $2.475.583
Total Neto factura $2.475.583
Saldo pgndiente de carjgelar al prestador del $0
servicio
Saldo a favor para reintegrar a la Entidad por $0
descuentos

2 .
ACTIVIDADES REALIZADAS ﬁ(q)

En el Acuerdo No. 012 del 19 de diciembre de 2022, dentro de la descripcion de las funciones esenciales de la jefe de la
oficina comercial y operativa, en el numeral 19, se determind: “intervenir como oficial de cumplimiento principal o suplente

.,;w

1 Z
\0°
' 7
\/ R
1 { ot

) P 7404
‘% LOTERIA peL Cra 4 No. p-25 Edif. Diego de Ospina , teléfono: 3183299008 - 3183515317- Neiva — Haila «~ ‘ff‘,"/
e HuELA www.loteriadelhuila.com - e-mail. - servicios@loteriadelhuila.com g
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GOBERNACION DEL HUILA

EMPRESA DE LOTERIA'Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT. 800.244.699-7

dentro del sistema de prevenc
la materia para el sector de lot

Por lo anterior en mencién
cumpliera con lo exigido p

on de lavado de activos y financiacion del terrorismo, conforme a las disposiciones que regulan
prias y juegos de suerte y azar’.

se cotizo con diferentes universidades sobre el diplomado de sarlaft y de que este

or el Acuerdo 574 de 2021 «Por el cual se adopta el Sistema de Administracion de

Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva para

los juegos de suerte y azar g

Articulo 15.3.1 requisitos: E

el nivel territorial»

candidato a ostentar la designacion de Oficial de Cumplimiento y el suplente deberan

llenar los requisitos enunciados adelante. No obstante, cualquiera de los mismos podra elevarse en la medida en

que el sujeto obligado aplique su enfoque basado en riesgos: “...
f) Documentar su conocimiento en la gestion del riesgo de LA/FT/FPADM obtenido por intermedio de cursos,

diplomados, seminarios, entre otros, cuya suma total en horas de entrenamiento haya sido superior a 90, virtuales

y/o presenciales...”

la universidad que cumplio
identificada con el Nit. No. 9
MILLONES CUATROCIENT

con lo establecido de acuerdo con las necesidades fue la universidad de Catalufa,
01032802-6, la cual expidio factura electronica de venta CAT6841, por la suma de DOS
OS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($2.475.583)

M/CTE, lo cual se pag6 mediante transaccion por PSE, el dia 17 de febrero de 2025.
NOTA: se adjunta factura electronica de venta CAT6841 y comprobante del pago

CIERRE FINANCIERO
Valor anticipo $2.475.583
Valor Hjecutado de la Orden de Anticipo $2.475.583
Total Neto factura $ 2.475.583
Valor reintegrado y no ejecutado $0
Total reintegro $0
“—"NATALIA MEDINA MELANI
Jefe oficina Comercial y Operativa
Designada para la ejecucion del recurso
Revisé: /\ //\/p
ABesor Area de contrataci
A—?Q;% 30*40 ebpeuw-@ioda DAS
2
a7
LOTERIA pec

HUILA

Cra 4 No. 9-25 Edif. Diego de Ospina , teléfono: 3183299008 - 3183515317- Neiva — Huila g\z

V"

www.loteriadelhuila.com - e-mail. - servicios@loteriadelhuila.com




-uracion electronica Facele SAS Nit:900896085-5 www.facele.co

fm@ Soft..

Ude

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA

Fataluﬁa A

Corporacidon Upiversitaria de Catalufa Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacion
Nit{901032802-6 Electrénica No. 18764086171868
Direccién: Cra. 18B No. 106 A 15 que habilita desde UC 5001 hasta UC 15000
Teléfono Qel.: +57 3162887603 Fechadel 2024-12-27 al 2026-12-27
Email: tesoneria@udecatalunya.org
Web: wwv.ucatalunya.edu.co Actividad Econdmica ICA 8544 9.66 X 1000

CLIENTE | Empresa de Loteria

Juegos de Apuestas Permanentes del| | POR CONCEPTO DE

NIT RFPEhGaa60e 57 P [TELEFONO]

'Favor NO HACER RETENCION

EMAIL nataliamedinamelani@gmail.com
DIRECCION
direccion: Carrera 4 # 9 - 25 Neivg Huila
FECHA FACTURA | FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
2025-02-17 CONTADO

Item Detalle Cantidad|U. Medida| Valor Unitario Total

1 Neiva - Pago Total Diplomadp Sarlaft - 1 NIU 2,475,583.00 2,475,583.00
Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 2,475,583.00

DESCUENTO

Valor en Letras TOTAL DE LA OPERACION 2,475,583.00

Dos miliones cuatrocientos setenta y cinco mil quinientos ochenta y tres 00/100 cop

Nacional, mediante Resolucién

EN LA FUENTE. Somos Institucién de Educacion Superior aprobada por el Ministerio de Educacién
21329 de 2016. Régimen tributario especial.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha'y Hora de Generacion:+ 2025-02-17T18:41:10.876

| | | |

CUFE:
42c826ad167d1b48b5672c51bf

CR 18 B 106 A 15 Teléfono 3162887603 Bogota D.C.
Correo Electrénico tesoreria@udecatalunya.org

bb1ad370a2d09e23c7420badci3bad2a30603595ad 1391 7fe6e23a2a54543efa344e8 Pagina 1 de 1




Checkout

D a

Slufia

75.583 cop

Transaccion aprobada (PSE)

Informacion de la transaccion

Transaccion # 190093-1739834947-56170

Referencia 715Lun_1739834650787_jifvu65bzyp

Pago efectuado con

Comprobante de pago PSE

Estado de la Aprobada
transaccion:

Descripcién del page:  Programas de formacion académica

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Pgoo efectuado a: U de Catalufia - (Corporacion Universitaria de

Catalufia NIT 901032802)

Fechadela 2025-02-17T18:30:10
transacccion:

¢odigo Unicode 1274278931

Segtimiento (CUS):

https://transaction-redirect.wompi.co/check?id=190093-1739834947-561704#27_KQ84HOK0298RE0688624FQ3GI0

17/02/25, 6:31p. Ir

Pagina 1 de 2




Checkout 17/02/25, 6:31p. m.

Ticket ID: 173983494756170

L ]
© PAGOS SEGUROS POR wOmp|
G

https://transaction-redirect.wompi.co/check?iid=120093-1739834947-56170#Z7_KQ84HOK0298RE0688624FQ3GI0 Pégina 2 de 2




practica d

PARAGRAFO:

El

QRBENAzi N(ﬂ 0 51_2

CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y

|

020

competencias a nivel nacional e internacional.

Apoyar programas enfocados en incentivar la salud preventiva mediante la
el deporte y los habitos de alimentacion sana y saludable.

Gobierno Departamental mediante sus respectivas vy

correspondientes Secretarias, en articulacion y mesas de trabajo desarrolladas con

el INDERHUILA,

ARTICULO TER
mediante la Tasa
de acuerdo con |
y vulnerabilidad

ante la respectiv
Territorial.

gestionara y dara aplicacion al presente numeral.

XCERO: EIl diez por ciento (10%) de los recursos recaudados
Pro Deporte y Recreacion, sera destinado a refrigerio y transporte,
as necesidades, de los jovenes y nifios en condiciones de pobreza
miembros de las escuelas y clubes deportivos locales, registrados
a secretaria 0 dependencia competente en su manejo, del Ente

ARTICULO CU)ARTO: La Tasa Pro Deporte y Recreacion se generara en la
suscripcion de contratos y convenios que realicen la Administracion Central del

Departamento,
Comerciales, y S
Mixta donde la
cincuenta por cie
naturales o juridi

PARAGRAFO P
convenios y ¢o
domiciliarios, de
educativos y los g
publica.

PARAGRAFO SE
de la Administra
presente articulo,
Pro Deporte al re

~
s

CARRERA 4 CALI

sus Establecimientos Publicos, las Empresas Industriales vy
pciales del Estado del Departamento, las Sociedades de Economia
Entidad Territorial posea capital social o accionario superior al
nto (50%) y las entidades descentralizadas indirectas con personas

Cas.

RIMERO: Estan exentos de la tasa Pro Deporte y Recreacion los
ntratos de condiciones uniformes de los servicios publicos

prestacion de servicios suscritos con personas naturales,

ue tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda

tGUNDO: A las entidades que se les transfieran recursos por parte

ion Central del Departamento y/o las Empresas citadas en el
a través de convenios interadministrativos, deben aplicar la Tas

curso transferido cuando contrate con terceros.

E8PISO 2 TEL. 8671304 Ext. 1253 -1251 Neiva-Huila




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Namero de formulario 141155470125
ltllll),?l!OUZI "!,QB 'Il ll ”I “!41155-‘“701
i
5. Numero de Identificacion Tributaria (NiT) 6. DV | 12. Direccion seccional ~ "‘ \ 1)4.::'Euzdn electrénico
90103284d2|s Impuesios de Bogota /{3 \2_; ,‘-/

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

Persona juridica 1

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Lugar de expedicion 28. Pais

29, Departamento

F\

&cu>n5fmuﬁuclplo

31. Primer apellido

gundo apellido

33. Primer nombre e ‘*\\\J/ /[’

34~046s nombres

¥
ey

35. Razén social

CORPORACION UNIVERSITARIA DE GATALURA

36. Nombre comercial

I

U@‘mcqu// N,
38. Pals 39. Departamento ‘\\\\\" \_ ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA - 1 6 9 |BogotaD.C. //? 7SN /1 1 |Bogota, D.C 001
41, Direccién principel /\\:\ LY
P N/ i b 3
CR18B 106 A 15 2SN Y AN ST
42. Correo electrénico tesoreria@udecatdlunya.org ‘,»'A"\\ N SL
43. Codigo postal I44.Teléfgro:{ \> 6 01489 4 7 8 3|45 Teléfono 2 31628875603
O~ \msmcmnon
Actividad ecq\l_n:}mlca< “t\—h,) Ocupacién
Actividad principal chv( /am:u an \:) Otras actividades 52. Ntimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 8. Céd \\ Feché‘mluoéy?z 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
8 544f[20186)1115]]| Ja g | I | | | l |
”-—/ f QResponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1
. Gosgo[4__|7 saA\l IIJIIIIIIIIIF o b
04- Impto renta y compl. régimen especial ,/“}\"\
07- Retencion en la fuente a litulo de rent {/\ N
14- Informante de exogena L\ mo/l/
s -y
16- Obligacion facturar por ingresos bienes’ /[™. %
1
52 - Facturador electronico ‘ ».“.:} /}
55 - Informante de Beneficiarios Fingle:s(; Q{ =
:Z\-\_ /
Usuarids gduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ [ i I l | 1 | ] ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Codigo !57‘ Modo J
11 12 13 14 5 16 17 18 19 20
] l [55. cPC ’

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las

a qute haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

[ [

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: I 0 |

La informacion suministrada a través del formulario o
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), de

del 2016. De igual manera al formalizar el trédmite el
tratamiento de datos iey 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

cial de inscripcidn, actualizacién, suspensidn
erd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se afielantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

GARNICA ALVAREZ ADRIANA LUCIA

Representante legal Certificado

Fecha generacidn documento PDF: 16-01-2025 12.08:57PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

1R

Pégina 2 de

11 llll

Ho;a 2
141155470125

415)7707212489984(8020) 0000141
/,f:\
5. Numere de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional P }lj’ﬁuzén electronico

/82

67, Somedades y urgap-"smo-;

«‘/

9010328 ( 2 6 Impuestos de Bogota
Caracteristicas y formas de las organizaciones (/ \
,-' v
r it 64. Entidades o institutos de e\aéh o lico de orden nacicnal, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descemrallzadcsa i ‘b B

65. Fondos 66. Cooperativas extranjeras
"
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 9 70. Benefci 2 k j)’ Y, 2
» U /7
Constitucién, Registro y Ultima Reforma /;/«\ \ \\\ / ;7 Composicién del Capital
Documento . Constitucién 2. ﬁa@:m@} } \ ]
71. Clase 0 8 ﬁ 82, Nacional 100 %
S——— \
72. Numero 213 2|9 (\\\
73. Fecha 2016l 1,15 ¥ \ w 1/ //r 2 / 83. Nacional publico 0 %
74. Numero de notaria s\:’ ))
75. Entidad de registro 06 < 84. Nacional privado 100 0 %
X 4 ’l_ i,
76. Fecha de registro 2016 1L1 5 \\\\ o \\
] > .
77. No. Matricula mercantil AN \_ g ) }
78. Departamenta 1 1 /]-{\ N
79. Ciudad/Municipio 00 R4 SN 85. Extranjero 0 %
Vigencia / 4 86. Extranjero publico 0 0 %
7
80. Desde 2016 1.1 \:’ ) )
81. Hasta it 87. Extranjero privado 0 0 %
L\ /
- Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control 4
Ministerio de Educacion ¢ \ _ I 17
rd :) " N Estado y Beneficio
Jtem 89, Estado actual 90. Fachi\ch(pﬂlﬂgfd"estado 91. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
//" “*-\;-\,j
1 £ ”\ i | :
\ RS/
T
2 i «1’]'\ e H
Y /
3 % s 4 :
% | | | =
i Ee ] 3
Vinculacion econémica
gaé(\:ﬂﬂgl#ﬁgé“ 94. Nombre del grupo econémico yfo empresarial 'S\Jﬂféthu E,"%'g,,?,‘:,f;’.? icaciomTubutnaNTTYE8 - g6; py
|
L

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172. Ndmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural dgl exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2025 12:08:57PM




AN Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141155470125
" W “IJ!“ ' 20) 000014
Pe
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \\‘ j;ﬁ.;Buzén electronico
9010328 2| g [mpvestos de Bogota /@ 2::; P
Representacion \
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion ( g
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 016112 3] m
100. Tipo de documente 101. Ndmerp de identificacion (1 03-ftmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadani 4 3 |3 0 8 2 3 5 7 5 /r""‘k \\ J
1 /
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombra-_ /] / / > N 107. Otros nombres
R |
GARNICA ALVAREZ |ADRIANA . ‘\ \ \\_, i |Lucia
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante Iega} (\ St
\,/ 4\\
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe.-nlac n \"-._J
REPRS LEGAL SUPL 19 /{2 '0\1\6‘] 1,2 8 |
100. Tipo de documento 101. Numer¢ de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCivdadan 1 3 |5 1 9 5 9 6 8 7 Q\ m |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido <. 1086. aner\qsmbre 107. Otros nombres
COCOMA LOZANO A \ /[\@NNE LILIANA

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. R%j@\?en :4 |ega\lJ//

98. Representacion 99, W lnlcld‘lﬂcﬂ' ié.tepmi‘jcnbn

100. Tipo de documento 101. Numerg de ldenllﬁcaq:&\' R \J \T 102. DV [103. Ndmero de tarjeta profesional
3 " l

104. Primer apellido 105. Slgg?‘do angllldé 106, Primer nombre 107. Otros nombres

IR(AESN / l
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) \TWDV {if'o.‘t\:amri;\éaai representante legal
N N
| N
98. Representacion ,\ 39>‘F3‘A}cha inicio ejercicio representacion
/ L

100. Tipo de documento 101. Ndmerol de ldeﬁcac;? 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 RN |

104. Primer apellido f‘ ( 105 e‘?undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

\“" 7
108. Numero de Identificacion T nbulan" (}.‘W’>> 109. DV | 110. Razon social representante legal

98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento 101. Ntmero|de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
; I

104. Primer apellido 05. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razén social representante legal

I

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2025 12:08:57PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

Péagina 4

4. Nomero de formulario

Hoja 5
141155470125

IIIJ.lS’JﬂO !L'Z "!‘QBJI"I ‘(.014 l‘s!'n!"lltlnz 5
\

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional K K }.}Buzén electronico
90103 2 8 2] 8 Impuestos de Bogota /@ /

RN >

Revisor Fiscal y Contador

£ ./'"\

<\//

124. Tipo de documento 125. Numerg de identificacion 126 DV |127. Numeréggg,kagﬁ profesional
% |Cédulade Ciudadania 1 3 |7 9 5[1 1 6 4 1 7062 8T
;:’ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre ( Q \\ 131 tros nombres
ZITORRES ITORRES IGERMAN
3
& [132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) | 133. DV 134. Sociedad o firma designada \\\_/7
5 I <( S
2
>
& [135. Fecha de nombramiento /\ . \\«\

g e
20220090 1| _,m/< —
138. Tipo de documento 137. Numerd de identificacion 'i\/DV 139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

41. Segundo apellido

/)/) ~ 2‘.‘aner f’\"\"_' ):/‘))

143. Otros nombres

144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

145. DV

l- 46, sM.edadorw\w@a G )

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

| f/\ ot V\Q\

148. Tipo de documento 149. Namero

e ientiicacion / f

L ~
,,.:\

150. DV

151. Nimero de larjeta profesional

2 37 2 2 4

Cedula de Ciudadania 1 3 (1 0 3 [0 6 3 6 6\\7\»5
152. Primer apellido 153. Segwﬁ{; ,)/2-291\, 154. Primer nombre 155. Otros nombres
REYES | MEN}BTE- |ADRIANA IROCPO

156. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT)

Contador

51\5\_/7?1 i \ﬂ(T‘a.désignada

159. Fecha de nombramiento

2022090

>

//

’“\\

\))

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2025 12:08:57PM
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