GOBERNACION DEL HUILA
EMPRESA DE LOTERIAY JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT. 800.244.699-7

RESOLUCION No. 006 DE 2025
(17 de enero de 2025)

“POR LA/CUAL SE ORDENA EL PAGO DE LA SANCION IMPUESTA POR EL MINISTERIO DEL
TF!A?AJO MEDIANTE RESOLUCION No. 0832 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2024”.
!

LA GERENTE|GENERAL DE LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, en su calidad de Representante legal; de acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo 05 de 2023, la resolucion No. 062 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el 28 de septiembre de 2021 el presidente y secretaria general de la Federacion General de trabajadores
del Huila radigaron querella ante el Ministerio del Trabajo direccion territorial del Huila y en contra de la
Empresa de Loteria y Juegos de apuestas permanentes del Departamento del Huila, solicitando la
intervencion del gnte Ministerial por el incumplimiento a las normas laborales colectivas, bajo los siguientes

hechos:

‘nos perm(timos manifestar a Usted que el Doctor DIEGO FERNANDO JOVEL MUNOZ, quien labora
para la empresa de loferia y juegos de apuestas permanente del Depairtamento del Huila, es miembro
activo de nuestra federacion y goza de las garantias sindicafes que la constitucion y la Ley le otorgan, le
ha manifestado a la mesa ejecutiva de la Federacion, sobre algunas situaciones de tipo laboral y
convencioal| que se vienen presentando, dentro de la Empresas y que irfan en un desfavorecimiento y
en su contra,|que podrian eventualmente constituirse en flagrante violacion a la Convencion Colectiva de
frabajo que se encuentra vigente, fimada entre SINTRALOTEBEN y LA LOTERIA DEL HUILA,
considerandose esto como una arbitrariedad y abuso de auforidad, al negarse, sin fundamentos, al
ascenso e la vacante de profesional universitario érea de tesoreria , pactada en la Convencion colectiva
de trabajo|que se encuentra vigente, de manera cordial y respetuosa nos permitimos impetrar el presente
Derecho de peticion y derecho de igualdad, con fundamento en lo estipulado en los articulos 13 y 23 de
la Constitiician Politica Nacional y complementado con lo que manifiestan los articulos 3, 4t, 5, 9, 13y 14
de la Ley [1437 de 2011, por medio de la cual se establece el Codigo de procedimiento Administrativo y
de lo Contengioso Administrativo y del derecho a la igualdad asi:

1. Que ¢ Dr DIEGO FERNANDO JOVEL MUNOZ, identificado con cedula 7.699.897 de Neiva en su
calidal e frabajador oficial, amparado plenamente por la convencion colectiva de trabajo que se
encuentrla vigente y quien se desempefia como auxiliar administrativo area administraiva y
financjera con un tiempo de servicio de mas de 21 afios, en dicha empresa, en virtud de la vacancia
del carga de profesional universitario tesoreria, desde el 01 de julio del presente afio, ha solicitado se
dé cumplimiento a la convencion colectiva de trabajo y se cubra la vacante que existe desde el 01 de
Jjulio.

2. Que los requisitos exigidos, por la Empresa, segin Resolucién 212 de diciembre 30 de 2.014 para
desemperiar este cargo, se circunscriben a tener fitulo profesional, postgrado y experiencia de un
ano relacionado con las funciones del cargo.

3. Que I convencion Colectiva de trabajo, que se encuentra vigente, firmada entre la Loteria del Huila y
el sindicato de la misma, establece lo siguiente:
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! GOBERNACION DEL HUILA
- EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT. 800.244.699-7

RESOLUCION No. 006 DE 2025
(17 de enero de 2025)

Articulo j‘!3: DE LA VACANCIA DEFINITIVA: Cuando exista una vacancia definitiva en la empresa
Loteria del Huila, sera cubierta con personal de planta, con una antigiiedad minima de 15 afios al
serviclo tle la empresa previo cumplimiento de los requisifos de Ley.

4. Quee rotor Diego Fernando Jovel Mufioz, tiene un tiempo de servicio en la empresa de 21 afios,
es profesional universitario como administrador ptiblico, especialista en alta gerencia y una
experiencia profesional de mas de 7 afios.

()
()

Que mediante auto No. 0241 del 06 de marzo de 2.023 el Ministerio del Trabajo inicia el procedimiento
administrativo sgncionatorio y se formulan cargos en contra de la persona juridica EMPRESA DE LOTERIA
DE JUEGOS Y APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Que mediante Resolucion No. 0804 del 27 de diciembre de 2.023, el ministerio del trabajo resuelve el
procedimiento administrativo y sanciona a la EMPRESA DE LOTERIA DE JUEGOS Y APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA con una multa de 250 UVT (2023), equivalente a DIEZ

MILLONES SE SpIENTOS TRES MIL PESOS ($10.603.000) Micte, por violacién al articulo 13 de fa
Convencion colectiva-de Trabajo suscrita con el SINDICATO NACIONAL DEL TRABAJADORES DE LAS

LOTERIAS, BE llg;'FICIENCIAS Y JUEGO DE SUERTE Y AZAR EN COLOMBIA “SINTRALOTEBEN" -
SUBDIRECTIVA SECCIONAL HUILA, y como consecuencia de ello la presunta violacién al articulo 467 del
codigo sustantivp del trabajo.

Que el 19dee eifo de 2024 la EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGOS DE APUESTAS PERMANTENES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, mediante apoderado juridico externo Moncaleano Abogados S.A.S., procede
a presentar los 1 @umos de reposicion y en subsidio apelacion contra la Resolucion No. 0804 del 27/12/2023.

Que mediante Resolucion No. 0387 del 27/05/2024 la inspectora de trabajo y seguridad social del Grupo de
prevencion, inspeacidn, vigilancia y control — Resolucion de conflictos y conciliacion de la Direccién Territorial
del Huila del Mipisterio del Trabajo, resolvio el recurso de reposicion confirmando nuevamente la decision
tomada en Resolucion No. 0804 del 27/12/2023 y concede el recurso de Apelacion, tal como fue solicitado por

la Loteria del Hu Iaf.

Que mediante Resolucion No. 0832 del 18/12/2024, el Ministerio del Trabajo en cabeza del Director territorial
del Huila confirma la Resolucion No. 0804 del 27/12/2023 y se ratifica la sancion a la EMPRESA DE LOTERIA
Y JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA a pagar la suma de DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL PESOS MIGTE ($10.603.000), resolucion que fue notificada a través
del apoderado juridico externo Moncaleano Abogados S.A.S. el pasado 23 de diciembre de 2024.

Expuesto lo antgrior, y con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por el Ministerio del Trabajo se debe
proceder con el correspondiente pago de la sancion impuesta conforme el procedimiento establecido en la
Resolucion No. 0804 del 27/12/2024.
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GOBERNACION DEL HUILA
EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT. 800.244.699-7
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RESOLUCION No. 006 DE 2025
(17 de enero de 2025)

con disponibilidad presupuestal para asumir el pago de esta sancion con cargo al rubro No.
denominado “SENTENCIAS Y CONCILIACIONES”", segin certificado de disponibilidad
CD20-119 del 17 de enero de 2025, el cual fue debidamente verificado y expedido por el
Administrativa y Financiera.

riormente expuesto la Gerente General de la Entidad

RESUELVE:

ERO: Proceder con el carrespondiente pago de la sancion impuesta por el Ministerio del
lo establecido en la Resolucion No. 0832 del 18/12/2024 por valor de DIEZ MILLONES
RES MIL PESOS ($10.603.000) M/CTE.

GUNDO: Autorizar al Tesorero General realizar el pago de la sancion impuesta por el

rabajo conforme lo establecido en la Resolucion No. 0832 del 18/12/2024 por valor de DIEZ

SCIENTOS TRES MIL PESOS ($10.603.000) M/CTE con cargo al rubro No. 213130100101
TENCIAS Y CONCILIACIONES", segun certificado de disponibilidad presupuestal No.

"ERO: Paguese el valor autorizado, con cargo al actual Presupuesto de Gastos con CDP

la|presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Neiva, 17 de enero de 2024

o ‘
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Juridico Loteria del Huila

De: gerencia Loteria del Huila <gerencia@loteriadelhuila.com>

Enviado el: viernes, 17 de enero de 2025 4:16 p. m.

Para: dthuila@mintrabajo.gov.co; tesoreria@mintrabajo.gov.co

CC: Financiera; Juridico Loteria del Huila; Tesoreria Huila; controlinterno; Comercial Loteria
del Huila; Secregerencia Loteria del Huila

Asunto: COMPROBANTE DE PAGO SANCION RESOLUCION 0832 DEL 18 DE DIC 2024 - LOTERIA
DEL HUILA

Datos adjuntos: COMPROBANTE PAGO DE SANCION RESOLUCION 0832 DEL 18122024 LOTERIA DEL
HUILA.pdf

Cordial saludo:

Con el fin de dar cumplimiento a la parte resolutiva de la Resolucién No. 0832 del 18 de diciembre de 2.024
mediante la cual se confirma la sancién impuesta por la Resolucion No. 0804 del 27 de diciembre de 2023 a la
Loteria del Huila, adiunto al|presente correo el comprobante del pago de la sancion por valor de $ 10.603.000
realizado el dia de hoy 17 de enero de 2025 conforme las instrucciones dadas en la resolucidn de sancion.

Estaré atenta a cualquier requerimiento adicional.

Atentamente,

Gerente Loteria del Huila
Carrera 4 No. 9-25 Edificio Diego de Ospina, Neiva - Huila.
Celular: 3012772536
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Que en el Presupuest
PERMANENTES DEL
la siguiente apropiacion.

DEPENDENCIA: PRI)

Cod Presupuestal

213130H0010)

DIEZ MILLONES SEISCI
OBJETO : SOLICITUD
PAGO SANCION 1MPU
18/D1C2024.

NEIVA . 17 de ener|

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
N°: CD20- 119
ELASESOR DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

CERTIFICA:

General de EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGOS DE APUESTAS
DPTO DEL HUILA, de la presente vigencia fiscal existe Disponibilidad Presupuestal en

3 Gastos  de

NCIPAL

Deseripeion Presupuestal Valor

40 Dl ip

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

TOTAL: 0603000480
ENTOS TRES MIL PESOS M/CTE.

C.D.P, SEGUN OFICIO DE GERENCIA DE FECHA 17 DE ENERO DL 2025
ESTA POR EL MINISTERIO DE TRABAJQ MEDIANTE RESOLUCION 0832 DI

b de 2025

JAI
Prof;

ALAGUERA VARGAS
onal Umiversftario Especiatizado
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Documento: RESOLUCION

EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGOS DE APUESTAS
LOTERIA pe PERMANENTES DEL DPTO DEL HUILA

800244699

Tel. (608)8572001 - 3218908212 Neiva (Huila) - http://www.sirweb.com.co/

TRASLADO PRESUPUESTAL
2025

Consecutivo: TROS -7

Fecha de Creacion: 17-01-2025

N°: 004

Detalle del documento: TRASLADO PRESUPUESTAL DE GASTOS, SEGUN RESOLUCION No. 004 DE 16/ENE/2025.

GASTOS
Item  Cod Presupuestal
I 213130100101 | SENTENCTA
2 212020200901 ' APORTES A

17-01-2025

Descripcion Presupuestal
S'Y CONCILIACIONES
FEDELCO

Elaboro: PRESUPUESTO

Valor !
4.000.000,00

-4.000.000,00

C. Costo

001
001

Recurso

1102050010301010101-DEPARTAMEN’
1102050010301010101-DEPARTAMEN

TOTAL : 0,00
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GOBERNACION DEL HUILA

EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT. 800.244.699-7

Neiva, 17 de enero de

Doctor
JAIR BALAGUERA V

2025

ARGAS

Jefe Oficina administrativa y financiera

LOTERIA DEL HUILA

Ciudad

ASUNTO: SOLICITU

D DE EXPEDICION C.D.P. PARA PAGO DE SANCION IMPUESTA POR EL

MINISTERIO DEL TRABAJO MEDIANTE RESOLUCION 0832 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2.024.

Cordial saludo,

Comedidamente me permito solicitar la expedicion del C.D.P de acuerdo al detalle que a continuacion se

relaciona, siempre y g
Administrativa y finang

uando sea viable y pertinente previa revision realizada por parte del Jefe de la oficina
iera:

NOMBRE DEL RUBRO VALOR

213130100101 - SENTENCIAS Y | DIEZ MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL PESOS

CONCILIACIONES

($10.603.000) MCTE.

LOTERIA DEL

. HUILA

Es importante recordar que, como jefe de la Oficina administrativa y Financiera, debe llevar a cabo de manera

previa la expedicion g
que el rubro por el cug

el presente CDP, la verificacion de que exista disponibilidad presupuestal y constatar
| se imputara el gasto es el correspondiente.

En el evento de no cumplirse las dos condiciones descritas anteriormente, deberé informar a este Despacho e

indicar la afectacion d
deba hacerse por otro

Atentamente,

Carrera 4 No.
|

el rubro correcto, o en el evento de considerar que la adquisicién del bien y/o servicio
rubro mas acorde.

YHINA PAOLA LOMBANA Z
Gerente General

YENNY CRISTINA MENDEZ MOSQUERA
Asesora juridica externa — contratacion

51k
1 S ERLFREA
p-25 Edificio Diego de Ospina celular 3183515317 - 3183299008 Neiva — Huila GRaNDE
www.loteriadelhuila.com - e-mail. servicios@loteriadelhuila.com




Software desarrollado por Insoft SLA.S. Tel. 8654141 - 8654242 Neiva (Huila) - http://www.insoft.com.co/

LOTERIA DL

HUILA

REGISTRO PRESUPUESTAL

EL COORDINADOR DEL AREA FINANCIERA

DIEZ MILLONES SEISCIENTOS

OBJETO : PAGO SANCION
0832 DEL 18/DIC/2024 Y RESOL

NEIVA . 17 de enero de 202

c(?

\
Elaboro

17-01-2025

NTO

TOTAL:

CERTIFICA:
Que a favor de: MINISTERIO DEL TRABAJO
i
Identificado con C.C. o 830115226
Se constituyo el Registro RP19-120
Dependencia PRINCIPAL
CDP: CD20119
Menor vr. Disponibilidad 0,00
| Item Cod Presupuestal Des¢ripcion Presupuestal : " Recurso C. Costo Valor
I 213130100101 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES ~ 1102050010301010101-DEPARTAME 001 o 10.603.000,00

10.603.000,00

TRES MIL PESOS M/CTE.

IMPUESTA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO MEDIANTE
UCION DE LA LOTERIA DEL HUILA No. 006-2025.

JAR BALAGUERA VARGAS
Profesional Universitarf\o Especializado

RESOLUCION




17/1/25, 3:44 p.m.

Vi Gmail

Correo de CK Masivo - Confirmacion Transaccion CUS 1202261635

tesorero Loteria del Huila <tesorero@loteriadelhuila.com>

Confirmacion Transaccion CUS 1202261635

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com
Para: tesorero@loteriadelhuila.cg

Si
tran

m

No. Pago:

Medio
Fecha
Ticket |
Transa
Tipo de
Estado
Concey
Ciclo Tl
Banco:
Cod. dg
Total:
Total Iv

de Pago:
del Pago:
D:
ccion/CUS:
usuario:

to:
ansaccion:

2 servicio:

.Co <serviciopse@achcolombia.com.co>

Transaccion:

DATOS DEL PAGO

requiere mas informacioén acerca de la
saccion, por favor contactarse al niimero
telefénico:6013811700 EXT 2105

TRANSACCION PSE - PSE PAGOS

FORMA DE PAGO

2014

Pagos ACH PSE
17/01/2025

2014
1202261635
Empresa
Transaccién Aprobada
8002446997

4
BANCOLOMBIA
1020

10603000

0

17 de enero de 2025, 15:28

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3e305940c6&view=ptdsearch=all&permthid=thread-f:1821529319704670228&simpl=msg-f: 1821529319704670228  1/2




17/1/25, 3:18 p.m. Sucursal Virtual Empresas

Empresa: EMPRESA DE LOTERIA  Nit: 800244699 17 de Enero de 2025 3:18:10 PM
Usuario: ALVIS LORENA MENOEZ FALLA Direccion IP: 177.74.204.237

Su dltima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: viernes, 17 de enero de 2025 - 2:39 PM
|Detalle de la transaccion

aventy / transaccién
User id: Alpalen97
Fecha _ hora: 2025-01-17 15:15:48
Evento / transgccion: Pago PSE
Estado: Ejecutada

B Fo: B sy igal Lo
{16 & Transaconm

Tienda virtual o recaudador: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Nimero de factura: 2014

Nro. de referencia: 177.74.204.237

Nro. de referencgia 2: 1 RESOLUCION 0832 DIC 18 2024
Nro. de referencia 3: 8002446997

Descripcion del|pago: 8002446997

Valor a pagar: $10,603,000.00

Fecha y hora de la transaccion: 2025-01-17 15:17:47

Cuenta a debitar: 455-811276-65

Namero de corr\f[.-)robante: 0000065191

Id usuario apropador: jchacon

COPYRIGHTS © 2000 - 2025 TODO1 SERVICES, INC. Todos los derechos reservados.

https://sucursalempresas.transaccionesbandolombia.com/SVE/control/TokensRSAAuthenticationBole.aceptar
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Radicacion: 1
Querellante: F
Querellado:
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“Por medio

EE202
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EMPR
TODE
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Social del Grupo de
Conciliac

| 27 de
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liberind y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
DESPACHO DIRECCION

1724100100004323 del 28 de septiembre de 2021

HUILA CGT
ESA DE LOTERIA Y JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES DEL

L HUILA

RESOLUCION No. 0832
Neiva, 18/12/2024

de la cyal se resuelve el recurso de apelacion interpuesto contra la Resolucion

diciembre de 2023, proferida por la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control — Resolucién de Conflictos y
o6n de la Direccion Territorial Huila del Ministerio del Trabajo”

CTOR TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus|facultades constitucionales, legales y en especial las que le confiere el articulo 30 del

Decreto 4108
Procedimiento

el 2 de

noviembre de 2011, Resolucion 3455 de 2021 y Ley 1437 de 2011 Cédigo de

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, demas normas concordantes con la

materia y con fundamento con lo siguiente:

Mediante querella radi

sefior JAIRO A

REIZA

L ANTECEDENTES PROCESALES

ada bajo el No. 11EE2021724100100004323 del 28 de septiembre de 2021, el
SANDOVAL y la sefiora DANNY KARINA TORRES, en calidad de Presidente

y Secretaria General rgspectivamente de la Federacidn General de Trabajadores del Huila, solicitan
de manera formal la intervencion de este Ente Ministerial por incumplimiento de normas laborales

colectivas por |

DEPARTAMENTO DE

carrera 4 No. 9

la comunicacidn, bajo |

arte de

a EMPRESA DE LOTERIAY JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES DEL
L HUILA, identificada con Nit. No. 800.244.699-7, con domicilio principal en la

- 25, Edificio Diego de Ospina, de la ciudad de Neiva, representada legalmente por la
sefiora IVANNA ALEJANDRA QUIJANO BARRAGAN y/o quien haga sus veces en el momento de

bs siguientes hechos:

“ .nos permitimos manifestar a usted que el Doctor DIEGO FERNANDO JOVEL MUNOZ, quien

labora para la gmpresa
de nuestra Federacion y goza de las garantias sindicales que la Constitucion y la Ley

miembro activo
le oforgan, le ha

laboral y convencional,

Je loteria y juegos de apuestas permanentes del Departamento del Huila, es

manifesfado a la Mesa Ejecutiva de la Federacion, sobre algunas situaciones de tipo

que se vienen presenfando, deniro de fa Empresa y que irfan en un

desfavorecimignto y en su contra, que podrian eventualmente, constituirse en flagrante violacion a la
Convencion Calectiva dg frabajo. que se encuentra vigente, firmada entre SINTRALOTEBEN y LA
LOTERIA DEL HUILA cansiderandose esto como una arbirariedad y abuso de autoridad, al negarse,
sin fundamentas, al ascenso en la vacante de profesional universitario area de tesoreria, pactada en

la Convencion

Colectiva|de Trabajo que se encuentra vigente, de manera cordial y respetuosa nos

permitimos impetrar ef presente Derecho de Peticion y derecho de igualdad, con fundamento en lo

estipulado en |

s articulgs 13 y 23 de la Constitucion Politica Nacional y complementado con lo que

manifiestan los|Articulos|3, 4t 5, 9. 13 y 14 de la Ley 1437 da 2011, por medio de la cual se establece
el Codigo de Rrocedimignto Administrativo y de fo Contencioso Administralivo y def derecho a la.

igualdad, asi:




Resolucion-No.

0832 del 18/12/2024 “Por medio de la cual se resusive el recurso de apelacion2

interpugsio confra la Resolucion No. 0804 del 27 de diciembre de 2023, proferida por la Inspectora

de Trabajo y
- Resolucion de

Sequridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control —
Conflictos v Conciliacion de la Direccion Territorial Huila del Ministerio del Trabajo”

[ 1- Que el Dr. DIEGO FERNANDO JOVEL MUNOZ, identificado con cédula 7.699.897 de Neiva

| en su calidad de trabajador oficial, amparado plenamente por la convencion colectiva de trabajo
que se encuentra vigente y quien se desempefia como auxiliar administrativo area administrativa
y financiera, can un tiempo de servicio de més de 21 afios, en dicha empresa, en virtud de la
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ha solicitado s6
existe desde e
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argo de profesional universitario tesoreria, desde el 01 de julio del presente afio,

dé cumplimiento a la Convencién Colectiva de Trabajo y se cubra la vacante que
01 de julo.

isitos exigidos, por la Empresa, segun Resolucion 212 de diciembre 30 de 2014,
ar este carqo, se circunscriben a tener Titulo Profesional, Postgrado y experiencia
jonado con las funciones del cargo.

vencion Colectiva de Trabajo, que se encuentra vigente, firmada entre la Loteria
ndicato de la misma, establece lo siguiente;

LA VACANCIA DEFINITIVA: Cuando exista una vacancia definifiva en la empresa

a, sera cubierta con personal de planta, con una antigiiedad minima de 15 afios al
mpresa previo cumplimiento de los requisitos de ley.

for Diego Femando Jovel Mufioz, tiene un tiempo de servicio a la empresa de 21

ional Universitaric como Administrador Publico, especialista en Alta gerencia y una
fesional de més de 7 afios,

La actuacién gdministrativa inicia mediante Auto No. 1057 del 21 de octubre de 2021, expedido por la

Coordinadora

del Grupo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos y

Conciliacion de la Direccién Territorial Huila, avocando el conocimiente de la actuacion administrativa
y comisionando a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Andruly Carolina Medina Fierro, para

adelantar la pr|

El Auto de tré
mediante ofici
LOTERIA Y
identificada cg
recibida el 28
Postales Nacig

El auto de tral
mediante ofici
GENERAL DE
800.161.394-9

actica de pruebas que permita el esclarecimiento de los hechos. Folio 6-3.

mite de averiguacion preliminar No. 1057 del 21 de octubre de 2021, fue comunicado
b No. 08SE2021744100100900075 del 27 de diciembre de 2021, a la empresa DE
JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
n Nit. No. 800.244.699-7 y/o a su Representante Legal, (comunicacion debidamente

de diciembre de 2021 conforme guia No. YG281337175CO emitida por Servicios
nales S.A.). Folio 68-11.

mite de averiguacion preliminar No. 1057 del 21 de octubre de 2021, fue comunicado
b No. 08SE2021744100100900073 del 27 de diciembre de 2021, a la FEDERACION

TRABAJADORES DEL HUILA “FEGTRAHUILA C.G.T.”, identificada con Nit. No.

, al correo electronico areizasa@hotmail.com allegado en la queja, comunicacion

debidamente ﬁecibida el 27 de diciembre de 2021 conforme certificado de acceso de contenido, emitido

por Servicios

Mediante Autg
un proceso sa
DEL DEPART
en la carrera

por la senora
28 de enero d
S.A. Folio 289

Postales Nacionales S.A.). Folio 12-13.

No. 055 del 27 de enero de 2023, se comunica la existencia de méritos para adelantar

ncionatorio a la EMPRESA DE LOTERIAY JUEGQOS DE APUESTAS PERMANENTES
AMENTO DEL HUILA, identificada con Nit. No. 800.244.699-7, con domicilio principal
¢ No. 9 - 25, Edificio Diego de Ospina de la ciudad de Neiva, representada legalmente
IVANNA ALEJANDRA QUIJANO BARRAGAN, comunicacion debidamente recibida el
e 2023 conforme gufa No. YG293209125CC emitida por Servicios Postales Nacionales

291.
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foediante Autd No. 0241 del 06 de marzo de 2023, se inicia un procedimiento administrativo
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e ello,
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Grupo De Prevencion,
n Territprial Del Huila Del Ministerio Del Trabajo, resuelve el Recurso de Reposicidn

| Recurgo de Apelacion.

“ARTICULO PRIMERQ:
APUESTAS PERMANE

legalm

GUNDQ:
ERMANE
8 legalmes
ciudadania No. 33.750.388 y/o quien haga sus veces, una multa de 250 UVT (2023)

DIEZ MI
tendra destinagion espec:fca al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION,

CONTR

la Con

MANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, identificada con Nit. No.
micilio principal en la carrera 4 No. 9 - 25, Edificio Diego de Ospina de la ciudad
a legalmente por [a sefiora [VANNA ALEJANDRA QUIJANO BARRAGAN. Folio

No. 0804 del 27/12/2023, se resuelve el procedimiento administrativo
nando a la EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGOS DE APUESTAS
DEPARTAMENTO DEL HUILA, identificada con Nit. No. 800.244.699-7, con
la carrera 4 No. 9 - 25, Edificio Diego de Ospina de la ciudad de Neiva,
te por la sefiora IVANNA ALEJANDRA QUIJANO BARRAGAN, con una multa
equivalente a DIEZ MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL PESOS ($
que tendréa destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO
VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
6n al articulo 13 de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita con el
L DE TRABAJADORES DE LAS LOTERIAS, BENEFICENCIAS Y JUEGO DE
FOLOMBIA “SINTRAI.OTOBEN"-SUBDIRECTIVA SECCIONAL HUILA, y como
a presunta violacion al Articulo 467 del Cédigo Sustantive del Trabajo, y que
na vez se encuentre ejecutoriado. El presente acto administrativo presta mérito

rticulo 297 numeral 4 de la Ley 1437 de 2011.

4, la EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES
O DEL HUILA, identificada con Nit. No. 800.244.699-7, presenta los recursos
sidio Apelacion contra la Resolucion No. 0804 del 27/12/2023.

lucién Mo. 0387 del 27/05/2024, La Inspectora De Trabajo Y Seguridad Social Del

Inspeccidn, Vigilancia Y Control - Resolucion De Conflictos Y Conciliacion

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

No. 0804 del 27/12/2023, resolvié:

SANCIONAR 2z la persona juridica EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGOS DE
NTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, identificada con Nit. 800.244.639-
snte por la sefiora IVANNA ALEJANDRA QUIJANO BARRAGAN, identificada

ciudadania No. 33.750.388 ylo quien haga sus veces, por infringir el contenido del
acuerdq
ficencias

convencional suscrito con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de las
y Juegos de Suerte y Azar en Colombia- SINTRALOTOBEN, para la vigencia

IMPONER a la persona juridica EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGOS DE
NTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, identificada con Nit. 800.244.699-
nte por la seficra IVANNA ALEJANDRA QUIJANO BARRAGAN, identificada

LLONES SEISCIENTOS TRES MIL PESOS ($ 10.603.000.00) M/Cte., que

OL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT) por violacion al
encién Colectiva de Trabajo suscrita con el SINDICATO NACIONAL DE
LAS LOTERIAS, BENEFICENCIAS Y JUEGO DE SUERTE Y AZAR EN
TOBEN"-SUBDIRECTIVA SECCIONAL HUILA, y como consecuencia de ello,
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2021 “por la cual se asignan competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas

acion al Articulo 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y que deberé ser cancelada
uentre ejecutoriado. El presente acto administrativo presta mérito ejecutivo conforme

umeral 4 de la Ley 1437 de 2011.

DECISION RECURSO DE REPOSICION

No. 0387 del 27/05/2024. resolvio:

IMERO: CONFIRMAR la Resolucion No. 0804 del 27 de diciembre de 2023, por
al este Despacho del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la

orial del Huila, resolvié imponer sancién a la EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGOS

S PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, identificada con Nit.
representada legalmente por la sefiora YHINA PAOLA LOMBANA LOPEZ,

cedula de ciudadania No. 55.069.503 y/o por quien haga sus veces.

GUNDO: IMPONER a la persona juridica EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGOS DE
RMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, ideqtiﬁcada con Nit. 800.244.699-

1 legalmente por la sefiora YHINA PAOLA LOMBANA LOPEZ, identificada con cedula
No. 55.069.503 y/o quien haga sus veces, una multa de 250 UVT (2023) equivalente a

S SEISCIENTOS TRES MIL PESOS ($10.603.000.00) M/Cte., que tendra destinacién

FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
L TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT) por violacion al articulo 13 de la

lectiva de Trabajo suscrita con el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE

AS, BENEFICENCIAS Y JUEGO DE SUERTE Y AZAR EN COLOMBIA
BEN"-SUBDIRECTIVA SECCIONAL HUILA, y como consecuencia de ello, la presunta
iculo 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y que deberé ser cancelada una vez se
utoriado. El presente acto administrativo presta mérito ejecutivo conforme el articulo
de la Ley 1437 de 2011,

IL. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

principio constitucional de doble instancia, y al tenor de lo dispuesto en el articulo 74 de

2011, este Ministerio ha dispuesto una estructura mediante la cual los sancionados

en su defensa y contradiccion de las decisiones tomadas por la policia administrativa

de conformidad con el articulo 1ro, numeral 7, de la Resolucion 3455 del 16 de

specciones de Trabajo” le corresponde al Director Territorial del Huila:

solver [0S recursos de apelacion interpuestos contra las decisiones tomadas por los
tores del Trabajo y Seguridad Social en primera instancia y Coordinadores de Grupo.

icado €l debido procese de Ia actuacién administrativa, este despacho en el marco de
modificar, confirmar o revocar los actos administratives de su jurisdiccion procedera a

lisis del Recurso de Apelacion interpuesto contra la Resolucién No. 0804 del 27 de
2023, proferida por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de

speccién, Vigilancia, Control — Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Direccion
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OPORTUNIDAD DEL

Recursg
MONCALEANO PER

JUEGOS DE APUEST
800.244.699-7 | fue allegada al correo electrénico dthuila@mintrabajo.gov.co, el dia 19 de enero de

2024 alas 4:20 p.m., lg cual permite concluir que fueron presentados en tiempo. (folios 399 al 411).

avaladg por la
se manifesto lainecesidad de “hacer un estudio de reestructuracion administrativa

hay tiempo para hacerio dentro de la actual administracion, que por ahora
se debe informar a la gerencia entrante de la existencia del Acuerdo 07 de 2015

para glie se dé

y del personal
derechos de otrps funcionarios, resaltando tambien al despacho que esta entidad
objeto de ser sometida a un plan de desempefio o mejora por parte de los
maximps organos de control que la vigilan como lo son la Superintendencia

Nacional de Salud y Coljuegos: ..."

nisterio del Trabajo, en el contexto legal de la valoracién de las pruebas en
de la sana critica, necesarias para alcanzar el grado adecuado de conviccién.

RECURSO DE APELACION

No. 0804 del 27 de diciembre de 2023, por medio de la cual se resolvio un
administrativo sancionatorio, fue debidamente notificada al sancionado el dia 05 de

de Reposicion y en subsidio Apelacion, interpuesto por el doctor RICARDO
DOMO, quien actlia en representacion de ia EMPRESA DE LOTERIA Y
AS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, identificada con Nit.

ARGUMENTOS$ DEL RECURSO DE APELACION

Procede el despacho 4 analizar los motivos relevantes de inconformidad del recurrente con respecto
a la Resolucion No. 0804 del 27 de diciembre de 2023, asi:

1. Necesidad y obligatoriedad de la reestructuracion de la planta de personal de la entidad.

.. siendo impprtante mencionar que ¢l trabajador Diego Fernando Jovel Mufioz

el unio
momento de agpirar al cargo en comento...”

funcionario candidato que cumpliera el perfil estipulado en su

improbacion a la solicitud de ascenso no fue por abuso de autoridad ni
por voluntad infundada y caprichosa del representante legal del momento, ni del
maximp érgand decisorio, pues la misma radica en que desde el afio 2015 la Junta
ade la Empresa a través del Acuerdo No. 07 del 22 de diciembre de 2015,
decidid: “suspender los nombramientos en los cargos de los servidores plblicos
pertengcientes [a la Loteria del Huila, con cumplimiento de los requisitos de ley e
a disfrutar de su pensién de jubilacién”, postura que fue nuevamente

unta en Acuerdo No. 02 del 20 de diciembre de 2019, en la cual

cumplimiento y que cuando existan los recursos realicen dicho

ulta aprgpiado tampoco que se desconozca el interés general de la entidad

restante, para favorecer un interés particular y dejar de lado los

‘En log hallazgps resultantes de las auditorias y de las calificaciones de los
indicadores de gestion que se realiza de forma anual, por lo que cobra relevancia
que el|despachg
de las|normas

aun en su funcion de inspeccion y guardian para el cumplimiento
aborales y convencionales, esta no debe ser estricta y al tenor
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o literal die la prerrogativa, pues defras de ello media muchas circunstancias en
contra)que al llevarse al estricto cumplimiento del mismo, llevaria a una inminente
liquidagion de la entidad afectando los derechos de los demés trabajadores lo cual

se traquce también en que esta seria objeto de investigaciones de tipo fiscal y
disciplinarias al no analizarse todo lo que implica llevar al estricto acatamiento de

este tipo de norma.”

“Por ofro lado, el cargo objeto de controversia no ha sido el unico suspendido pues
existen otros que previo al de Tesoreria ya han sido objeto de dicha suspension,
lo cua| ha sido de general conocimiento de la planta de personal y sobre lo cual
no se formularon objeciones precisamente por los motivos ya desarroliados.”

“La elabaracion del estudio técnico para contar con un insumo fundamental que
permita sustentar la implementacién de la reestructuracion de la planta de
personal comprende entre otras actividades, hacer una resefia histérica, verificar
el manco legal, analizar el objeto social, ...un diagnostico financiero de la entidad,
la revision de la estructura orgénica y de la planta de personal, la revision de las
convenciones colectivas de trabajo vigentes, un analisis de procesos, ..."

“En refacion de comunicaciones enviadas al sindicato para la socializacion de la
reestriicturacion, se observd que la Organizacion Sindical SINTRALOTEBEN
HUILA infortunadamente no concurrio al proceso de participacion, socializacion y
consuita del informe final y proyectos de Acuerdos de reforma inicialmente
resefigdos, para dar cumplimiento a lo previsto en el Decreto 498 de 2020 v la
convencion Colectiva de Trabajo vigente, ...”

‘Aun guando la Constitucion politica y la legislacion laboral prevén el derecho de
los trabajadores sindicalizados y la empresa o entidad objeto de cumplimiento de
dichag prerrogativas sindicales, pues, no basta solamente con que se reconozcan
derechos laborales, que en el presente asunto no desmejoran condiciones, y por
otra parte se desconozcan las posibilidades legales y presupuestales del
emplgador.”

2. HE derconocimiento al valor probatorio de los documentos aportados por la entidad.

“Se equivoca el despacho en la no- valoracién real de las pruebas allegadas
oportinamente, pues, aunque las decreta dentro del tramite administrativo y las
enuntia en el auto objeto del recurso, no se les dio el valor probatorio que debiera,
pues|de alli la importancia del limite para la aplicacion taxativa del articulo 13 de
la Qujinta Convencion, ya que de ello se parte para determinar los motivas de la
entide anie dicha situacion particular del sefior Diego Jovel.”

“Tales pruebas scn las que concierne al Acuerdo No. 07 del 22 de diciembre de
2015, mediante el cual se decidio: “suspender los nombramientos en los cargos
de lop servidores ptblicos pertenecientes a la Loterfa del Huila, con cumplimiento
de los requisitos de ley e inicien a disfrutar de su pensidn de jubilacion, decision
avalada por la Junta Directiva en Acuerdo No. 02 de diciembre de 2019, en la
cual [se manifesto la necesidad de “hacer un estudio de reestructuracion
administrativa y ya no hay tiempo para hacerlo dentro de |a actual administracion,
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3. Responsabilidad del representante legal en el manejo de los recursos de la entidad.

“El gerente y,
responsabilida
sus fungiones
ordenagdor del
en tantjp

()

se debe informar a la gerencia entrante de la existencia del acuerdo
ra que dé cumplimiento...”

to, la convencion se encuentra vigente, la entidad no ha denunciado
ha manifestado oposicion al mismo, ya que el objetivo misional de
continuar generando y transfiriendo recursos economicos al sector
plombianos, y su visién se circunscribe a que en “el 2025 seguira
presa solida...”

o representante legal es la persona que tiene a su cargo la
i de gestionar, actuar y trabajar con bienes ajenos, amparado en
administrativas y en cumplimiento de! objeto y fin de la entidad, es
jasto y debe dar un manejo apropiado a los recursos de la entidad,

que |d austeridad de los gastos estd en cabeza suya, ...”

“ .. Asil misma, debe presentar informes ante la asamblea de socios o junta

directive como

en este caso, y ante entidades de vigilancia y control, cuando estos

lo requieran, por ello, lleva en su cabeza la responsabilidad fiscal, pues reside en
este el [deber de tomar las decisiones tendientes a lograr el correcto manejo de
los reclirsos de la entidad y ante el mal manejo de los recursos es objeto
sanciones pecyniarias que sean del caso por el actuar negligente, por accién u

omision y en fo

()

rma dolosa o culposa que cause un dafio al patrimonio del Estado.”

“... El desconocimiento de los requerimientos y advertencias realizadas por los
entes de contral (Coljuegos y Supersalud) llevaria indiscutiblemente a la entidad
a ser opjeto de| sanciones pecuniarias, es claro que el despacho omiti6 tener en
cuentallos hechos que estaban demostrados probatoriamente y que, si hubiesen
sido copsiderados, habrian conducido a una decision sustancialmente diferente.”

4. Procedencia en la aplicacion de otras normas convencionales.

“La sexta Convencion Colectiva de trabajo (2019-2020) lleva dentro de su plenario
un arti¢ulo que resulta importante traer en este punto. Dicho articulo que se
encuerjira en vigencia indica que: “Articulo 8. DEFENSA DE LA EMPRESA: Las
partes ponvencjonales consideran que es su derecho y obligacién de defensa de
la EMPRESA DE LOTERIA DEL HUILA. En tal sentido seran consideradas las
propuestas que presenten los servidores publicos del SINDICATO, encaminados
a la mayor efigiencia y buen manejo administrativo, financiero y técnico de la

Empresa”
Como lo indica

ol tenor literal de la norma en cita, al ser la convencién un acuerdo

que genera obl|gaciones entre las partes, todos y cada uno de los miembros
sindicalizados!|estan en el beber de defensa de la entidad, fines que deben

ir encﬁminados a una eficiencia en el manejo financiero entre otros de esta,
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0 por ellg, se debe interpretar que las convenciones que se encuentran actualmente
vigentgs, y que han sido aceptadas por la empresa y los sindicalizados, no van en
contrayia de ninguna de las partes, ..."

()
{ore

‘... (Santencia No. C-018/96) ... De lo dicho por la Corte Constitucional, se tiene
que el jpresupuesto y su planeacion resulta un deber de caracter constitucional el
cual no es indiferente so pretexto de cumplir obligaciones laborales o
prestationales, puesto que es indispensable que previamente los érganos tengan
la seguridad de contar con los recursos necesarios, o seg, la disponibilidad
presupuestal que le permita atender en forma oportuna y adecuada tales gastos
en los (que incurriria cumplir dichas cargas...”

()

5 Sobre‘ la no denuncia de la convencion,

()

“Al reppecto, el estatuto laboral no consagra la obligacion de denunciar la
convefcion colectiva para su modificacién, pues dicho tramite esta previsto solo
para Ips casos en que esta proximo a cumplirse el termino pactado (art. 479
C.S.T). Si se hubiera valorado adecuadamente el documento aludido, el
despacho se hubiese percatado de todas las gestiones realizadas por el
represnetante legal, las cuales obedecieron a la dificil situacion por la que
atravigsa la entidad. Ademas, el proceso de redisefio fue objeto de estudios,
mese$ de trabgjo y socializaciones que fueron puesta de presente a todos los
funcionarios de la entidad™.”

6. Sobrg la proporcionalidad y razonabilidad de la sancion impuesta.

“Al arfalizar la gravedad de la presunta falta cometida, se tiene que la decision de
apartgse al cumplimiento estricto de la norma convencional, no fue dolosa,
malintencionada, de mala fe, capricho, por temas personales o que nada tenga
que ver con lo estrictamente relacionado a lo ordenado por los entes de control,
lo que traduce en temas de orden presupuestal u financierc de la entidad, las
condi¢iones laborales del sujeto quejoso ni de los deméas miembros sindicalizados
han sjdo disminuidas, por el contrario, se propende porque se mantengan y en tal
caso (le ser posible se mejoren.”
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De manera previa, se [
EMPRESA DE|LOTERIA Y JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL

HUILA, dnicamente en|relacién con los reparos concretos formulados por el apelante.

Aclarado lo anterior se

Este despacho
los funcionario:

individuales ni

Ahora bien, sg

13 de la C

TRABAJADORES DE
COLOMBIA “SINTRALOTOBEN"-SUBDIRECTIVA SECCIONAL HUILA, y como consecuencia de ello,

la presunta viojacion al {Articulo 467 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Es asicomo e

‘Que la improbacion a la solicitud de ascenso no fue por abuso de autoridad ni por
voluntad infundada y caprichosa del representante legal del momento, ni del maximo
decisorio, pues la misma radica en que desde el afio 2015 la Junta Directiva

rgan

osa q
Rlas
garse

M.

debe p

recurrente manifiesta:

del Ministerio del Trabajo no estan facultados para dirimir controversias surgidas entre
las partes (empleador + empleado) o (empresa — sindicato), en los cuales estén inmersos derechos
definir
(C.S.T. Articulo 486)
sindicalizado DIEGO
su expectativa|legitima|de un ascenso.

concenirara en revisar y determinar si la EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGOS DE

APUESTAS P{LERMANEENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, incurrié en la violacion al articulo
nvencion Colectiva de Trabajo suscrita con el SINDICATO NACIONAL DE

el 18/12/2024 “Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion2
esolucion No. 0804 del 27 de diciembre de 2023, proferida por la Inspeciora
ad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control —
onciliacion de la Direccidn Territorial Huila del Ministerio del Trabajo”
dentro de los criterios para graduar las multas, definidos en el

fe ordena, se graduaran atendiendo los criterios que resulten

eran gravosos si llevan consigo:

orme al tamafio de la empresa y de acuerdo con lo prescrito en el
) Ley 590 de 2000, ... la sancion a imponer no guarda relacion con
e proporcionalidad y razonabilidad, pues, dada las calificaciones
5 de los entes de control pueden llevar a la entidad su inviabilidad y
von por la cual, se solicita de forma respetuosa levantar la sancion,
izora el cumplimiento de los requisitos para la imposicion de esta,
los postulados del Articulo 6. Que establece la obligatoriedad de

de acuerdo con los articulos 4 y 5 del decreto en mencidn.”

onforme a todo lo expuesto en lineas anteriores, se solicita de forma
e, una ve analizados los argumentos desarrollados, ordene
ancion impuesta en la Resolucion No. 0804 de fecha 27/12/2023 y

DEJE SIN EFECTO la misma en todos sus numerales y se archiven
filigencias...”

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

precisa que el superior examinara el recurso de apelacion interpuesto por la
procedera a estudiar los argumentos planteados en el recurso de apelacidn:
ecisar al recurrente, que fal como lo expreso el fallador de primera instancia,

controversias cuya decision esté atribuida a los jueces de la repiblica
por lo tanto, no se pronunciara sobre los derechos del trabajador
FERNANDO JOVEL MUNQOZ, identificado con cédula 7.699.897, en cuanto a

LAS LOTERIAS, BENEFICENCIAS Y JUEGO DE SUERTE Y AZAR EN




Resoluc;ibnaNo. 0832 del 18/12/2024 “Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacio’le
interpuesto comEa la Resolucién No. 0804 del 27 de diciembre de 2023, proferida por la Inspectora
_dé Trabajo y $eguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control —

Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Direccidn Territorial Huila del Ministerio del Trabajo”
de la Empresa a través del Acuerdo No. 07 del 22 de diciembre de 2015, decidio:
‘suspender los nombramientos en los cargos de los servidores publicos
pertendcientes a la Loteria del Huila, con cumplimiento de los requisitos de ley e
inicien g disfrutar de su pension de jubilacion®, posiura que fue nuevamente avalada

por la Junta en Acuerdo No. 02 del 20 de diciembre de 2019, en la cual se manifesto

la necdsidad de “hacer un estudio de reestructuracion administrativa y ya no hay
tiempo|para hacerlo dentro de la actual administracion, que por ahora se debe
informar a la gerencia entrante de la existencia del Acuerdo 07 de 2015 para que se

dé cumplimiento y gue cuando existan los recursos realicen dicho estudio”,...”

El despacho nolcomprende porgue los dirigentes de la empresa LOTERIA Y JUEGOS DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, concibieron la aprobacion del articulo 13. de
la vacancia definitiva, desde la convencién colectiva de trabajo suscrita entre las partes para la
vigencia 2016-2£018, cuando previamente habian expedido el Acuerdo No. 07 del 22 de diciembre

de 2015.

Es importante |precisar que la Honorable Corte Constitucional, Sentencia C-802 de 2003 con
ponencia del magistrado Alfredo Beliran Sierra, sefialo que una Convencion colectiva de trabajo,
entendida comp fruto de la negociacion colectiva, constituye un acto juridico de forzoso cumplimiento

para las partes|que la suscriben:

“Entendida asi la convencion colectiva, puede decirse que se trata de un acto
juridico de forzoso cumplimiento entre quienes lo suscriben, es decir, entre
quienes $e encuenfran ligados por una relacién laboral, so pena de incurrir en
responsapilidad por su incumplimiento, segun lo dispone el articulo 468 del
codigo Syistantivo del Trabajo. Esto es, se encuentran ligados tanto el empleador
como los trabajadores, como quiera que se trata del cumplimiento de convenios
que resultan de una negociacion colectiva, en los cuales se establecen fas
condiciones rectoras de los contratos de frabajo que contintan en cabeza de cada
uno de Ios afiliados hasta la terminacién del contrato, evento en el cual desaparece
{a responsabilidad.”

Resulta ostensible para este despacho, que las personas de la empresa involucradas en la
consolidacién Y firma de las Convenciones colectivas de trabajo suscritas para las vigencias 2016-
2018 y 2019-2020; conocian el Acuerdo No. 07 del 22 de diciembre de 2015; luego entonces, no
hay una explicacion que justifique por qué aprobaron el articulo 13, siendo esta una conducta
imprudente, Maxime cuando eran conocedores de la dificil situacion financiera per la que atravesaba
la empresa. Del mismo modo, al firmar la nueva convencion 2019-2020, no se dieron a la tarea de
corregir el yerfo y discutir la continuidad del articulo 13 en la convencién del 2019-2018, siendo este
un actuar irreflexivo.

“Se equivoca el despacho en la no valoracién real de las pruebas allegadas
oportinamente, pues, aunque las decreta dentro del tramite administrativo y las
enundia en el auto objeto del recurso, no se les dio el valor probatorio que debiera,
pues fie alli la importancia del limite para la aplicacion taxativa del articulo 13 de la
Quinta Convencion, ya que de ello se parte para determinar los motivos de la entidad
ante dicha situacion particular del sefior Diego Jovel.”

“Tales pruebas son las que concierne al Acuerdo No. 07 del 22 de diciembre de
2015, mediante el cual se decidio: “suspender los nombramientos en los cargos de
los sefvidores publicos pertenecientes a la Loteria del Huila. con cumplimiento de los
requigitos de ley e inicien a disfrutar de su pensién de jubilacién, decisién avalada por
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rto, la convencion se encuentra vigente, la entidad no ha denunciado

su arti¢ulado mi ha manifestado oposicion al mismo, ya que el objetivo misional de la

empresa es cq
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empresa solid
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“El gefente

ntinuar generando y transfiriendo recursos econémicos al sector salud
anos, y su vision se circunscribe a que en “el 2025 seguira siendo una
a/-.ll

fo representante legal es la persona que tiene a su cargo la

responsabilidgd de gestionar, actuar y frabajar con bienes ajenos, amparado en sus
funcionles administrativas y en cumplimiento del objeto y fin de la entidad, es

ordenador del

gasto y debe dar un manejo apropiado a los recursos de la entidad, en

tanto qlie la alsteridad de los gastos esta en cabeza suya, ..."

()

‘... Asi|mismo

debe presentar informes ante la asamblea de socios o junta directiva

como én esté caso, y ante entidades de vigilancia y control, cuando estos lo

requiergn, por
el deber de t
recursds de la
pecuniarias qu
forma dolosa ¢
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“... El descong
de confrol (Cq
objeto gle sanc

ello, lleva en su cabeza la responsabilidad fiscal, pues reside en este
pmar las decisiones tendientes a lograr el correcto manejo de los
entidad y ante el mal manejo de los recursos es cbjeto sanciones
e sean del caso por el actuar negligente, por accién u cmision y en
culposa que cause un dafio al patrimonio del Estado.”

cimiento de los requerimientos y advertencias realizadas por los entes
liuegos y Supersalud) llevaria indiscutiblemente a la entidad a ser
ones pecuniarias, es claro que el despacho omitid tener en cuenta los

hechos que estaban demostrados probatoriamente y que, si hubiesen sido
considgrados, habrian conducido a una decision sustancialmente diferente.”

El Ministerio de| Trabajp no pretende desconocer la situacion financiera de la empresa, como tampoco
los acuerdos que a nivel inferno han expedido; lo que sucede es que ninguna de estas circunstancias
justifica el incumplimiento del articulo 13 de la convencion colectiva con vigencia del 2016-2018 y
ratificado en la gonvengion colectiva para la vigencia del 2019-2020.

Es precisamente, el representante legal de la empresa quien tiene |a obligacion de asegurarse que la
Convencion coﬁectiva del orden laboral, cumpla con fodas las leyes laborales vigentes, protegiendo
los derechos de los empleados y de la empresa; asi mismo, debe garantizar que los términos y
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a convencion sean claros y justos para ambas partes, y que el principio de la buena
5s partes, evitando cualquier tipo de conflicto o malentendido en el futuro.

ecto, el estatuto laboral no consagra la obligacion de denunciar la convencion
a para su modificacion, pues dicho trémite esta previsto solo para los casos
esta proximo a cumplirse el termino pactado (art. 479 C.S.T.). Si se hubiera
b adecuadamente el documento aludido, el despacho se hubiese percatado
s las gestiones realizadas por el represnetante legal, las cuales obedecieron
cil situacion por la que atraviesa la entidad. Ademas, el proceso de redisefio
eto de estudios, meses de trabajo y socializaciones que fueron puesta de
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presente a todos los funcionarios de la entidad™.”

despacho encuentra que, en efecto la Ley claramente establecié que para que una
>ctiva de trabajo pueda ser modificada por alguna de las partes coniratantes, deberé
ser denunciada siguiendo lo establecido en el articulo 479 del Coédigo Sustentivo del trabajo,
el Decreto Ley 616 de 1954.

nifica, que, si no se denuncia o negocia nuevamente, Unicamente se entendera la

a convencion colectiva, cuando un acto juridico o hecho dejara de regir para las partes,
ejemplo una sentencia judicial, liquidacion definitiva de la empresa, fuerza mayor de

permanentes que impidan totaimente su cumplimiento.

ien es cierto la figura juridica de la denuncia de la Convencién Colectiva de Trabajo,

ada frente al caso que nos ccupa, tal como lo refiere el recurrente, tampaoco era viable

simplemente apartarse de manera unilateral de la obligacion que le asistia de
convencién colectiva labora vigente para el periodo 2019-2020; pues debi6 hacer

uso de la figu
Trabajo que a
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a juridica de la Revisién contemplada en el articulo 480 del Cadigo Sustantivo del
a letra establece:

80. REVISION. Las convenciones colectivas son revisables cuando quiera que
mprevisibles y graves alteraciones de la normalidad econémica. Cuando no haya
as partes acerca de la revision fundada en tales alteraciones, corresponde a la justicia
Cidir sobre effas; y entretanto estas convenciones sigtien en todo su vigor.

ediante la Revision de la convencion, se les permite a las partes que de com(n acuerdo
nlervencion de un juez de llevar a cabo el estudio de 16 pactado, cuando sobrevengan

graves alteraciones de la normalidad econdmica que afecte la regularidad financiera

3, por consiguiente, esta revisibn afectara Unicamente las clausulas de contenido

Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia C-150 de 2001 establecit que:

enuncia de fa convencion colectiva y la revision de la misma son
iones distintas que no se deben confundirse, sin que pueda afirmarse que
cicio de la una haga inocua o peligrosa la utilizacion de la ofra. Mientras

denuncia fan solo tiene virtualidad de comunicar la intencion de

bciar la convencion colectiva vigente que sigue estandolo hasta tanto no
ne una nueva, la solicitud de revision responde a “imprevisibles y
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Expuesto lo qtre prect

RIMER

discusion por las partes o la posterior intervencion de la “justicia del
trabajo” en daso de no llegarse a un acuerdo”

Del mismo mpdo, sopre la proporcionalidad y razonabilidad de la sancion impuesta, el despacho
reciacipn de la primera instancia, en cuanto a que la sancion esta basada en pruebas
verificables, que la EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGOS DE APUESTAS
ES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, identificada con Nit. No. 800.244.699-7,
eterminado en el articulo 13 del acuerdo de la Convencidn Colectiva del 2016-2018, y
vigente en la Convencién Colectiva de trabajo suscritas para fa vigencia 2019-2020,

el artic

lo 467 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

spacho concluye que el Acto Administrativo cuestionado esté debidamente
ca como facticamente, y con fundamento en todo lo expuesto, y no habiendo

5 argumentos del apelante, se confirmara la decision contenida en la Resolucion No.

mbre de 2023, emitida por el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
n Territorial del Huila, que resolvio SANCIONAR a Persona Juridica LOTERIA
STAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, identificada con
7, en todas sus partes.

de, el Despacho de Direccion Territorial Huila del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

D: CONFIRMAR la Resolucion No. 0804 del 27 de diciembre de 2023, por

medio de la ¢y
Territorial del
APUESTASH
7, representad
de ciudadanig

ARTICULO §

alel De
Huila,

ERMA
alegal
No. 55
parte motiva de este gcto administrativo.

SEGUN

spacho del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de fa Direccion
resolvié imponer sancion a la EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGOS DE
ENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, identificada con Nit. 800.244.699-
ente por la sefiora YHINA PAOLA LOMBANA LOPEZ, identificada con cedula
069.503 y/o por quien haga sus veces, conforme a las razones expuestas en la

DO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos de los

articulos 67 y

Proyecfo.\3pby

siguien

es de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

hnilo Chusd (Sllures

CAMILO CHACUE COLLAZOS
DIRECTOR TERRITORIAL HUILA

PRIMERA COPIA AUTENCIA Y PRESTA MERITO EJECUTIVO
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